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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, um conjunto de praticas sociais voltadas para o
meio ambiente tem sido instituido tanto no ambito das legislacdes e dos pro-
gramas de governo quanto em diversas iniciativas de grupos, de associacdes e
de movimentos ecolégicos.

Desse modo o Estado tem atuado como protagonista no planejamento
de acbes que garantem o futuro da sociedade como um todo. Esse planeja-
mento engloba, entre outras diretrizes, a formulacdo de politicas de desenvol-
vimento sustentavel que permitam a convivéncia harménica do homem com
o ambiente, garantindo o equilibrio ecossistémico tanto para a atual geracao
como para as vindouras.

Assim, no passado recente, o Poder Publico implementou o Projeto Espla-
nada Sustentavel (PES) que, na verdade, é a integracao entre programas e acoes
ja em curso no Poder Executivo Federal. Entre os objetivos deste plano estao:

R promover a sustentabilidade ambiental, econdémica e social na Admi-

nistracao Publica Federal;

% melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminacao do desperdicio

e pela melhoria continua da gestdao dos processos;

2 incentivar a implementacao de acdes de eficiéncia energética nas edi-

ficacbes publicas;

2 estimular agdes para o consumo racional dos recursos naturais e bens

publicos;

2 garantir a gestao integrada de residuos pds-consumo, inclusive a desti-

nacao ambientalmente correta;

2 melhorar a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e

2 reconhecer e premiar as melhores praticas de eficiéncia na utili-
zacao dos recursos publicos, nas dimensdes de economicidade e
socioambientais.

A primeira etapa deste plano se encerrou em junho de 2013 e tinha como
foco as estruturas de governo localizadas em Brasilia. A segunda etapa encerra-
-se em junho de 2014 e prevé a expansao daquelas acdes para toda a adminis-
tracao publica federal no territério brasileiro.

™
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Consoante ao PES e com o intuito da promocao das praticas sustentaveis,
o Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao (MPOG) publicou a Instrucao
Normativa n° 10 de 12 de novembro de 2012, em que institui a necessidade de
toda a Administracao Publica Federal elaborar seu respectivo Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel (PLS).

O PLS é uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabili-
dades definidos, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitora-
mento e avaliacao, que permite a UFG estabelecer praticas de sustentabilidade
e racionalizacao de gastos e processos na Administracao Publica.

Entre os elementos constitutivos do plano estao:

2 atualizacao do inventario de bens e materiais do 6rgao ou entida-
de e identificacdo de similares de menor impacto ambiental para
substituicao;

2 praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e
servigos;

2 responsabilidades, metodologia de implementacdo e avaliacao do
plano; e

2 ac¢oOes de divulgacgao, conscientizagdo e capacitagao.

Por fim, com o intuito de atender Instrucdao Normativa supracitada, foi
constituida a Comissdao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da
UFG com a finalidade de elaboracao, monitoramento, avaliacao e a revisao do
PLS, aprovado em sessao plenaria do Conselho Universitario (CONSUNI).



2 Metodologia do PLS da UFG

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal
de Goias (UFG) foi pensado e elaborado de forma democratica, com a colabo-
racao da Comunidade Académica, e vai ao encontro do que regulamenta a IN
MPOG 10/2012.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(PRODIRH) da UFG responsabilizou-se por sistematizar todo o processo em
decorréncia de ja possuir experiéncia em gerir o Planejamento Institucional.

A estratégia adotada partiu da convocacdo de representantes de todas
as Unidades Académicas e Orgaos Administrativos para reunides nas quais defi-
niu-se os componentes de cada grupo tematico da Comissao Gestora do PLS
(CGPLS) oficializada pela Portaria n° 5.686/2013 (Anexo I). Foram estabelecidos
sete eixos tematicos: | - Material de Consumo; Il - Compras e contratagdes sus-
tentaveis; lll -Energia elétrica, agua, esgoto e telefonia; IV - Gerenciamento de
Residuos; V — Qualidade de vida no trabalho; VI — Deslocamento de Pessoal e
VIl - Educagcao Ambiental. Este ultimo, apesar de nao estar ostensivamente con-
templado pela IN MPOG 10/2012, mostrou-se importante durante as reunioes
da Comissao Gestora.

Cada grupo reuniu as informacgdes pertinentes junto aos diversos 6rgaos,
unidades e especialistas no assunto dentro da UFG e, a partir de padronizagao
prévia estabelecida pela Comissao Gestora, construiu os Planos de Acao de cada
eixo tematico. A padronizacao dos formularios contemplou quesitos de planeja-
mento referentes a cada assunto, como a definicdo dos objetivos, metas, acdes,
areas/pessoas responsaveis, cronograma de implantacao e indicadores para o

monitoramento.

A Comissao Gestora definiu os objetivos do PLS da UFG da forma mais
clara, objetiva e exequivel possivel. Para que os objetivos fossem atingidos, os
grupos realizaram reunides pontuais considerando a realidade institucional e as
acoes sustentaveis ja realizadas na UFG e em outras Universidades. Ao conside-
rar a realidade atual, a proposta inicial de catalogar as praticas ja existentes de
sustentabilidade, seja em execu¢ao ou em planejamento, demandou um esforco
herculeo de pesquisa junto a todas as Unidades e Orgaos da UFG.

O Plano de Acao, definido no PLS, tem validade de dois anos, 2014 e 2015,
sendo que a previsao é de acompanhamento continuo, com monitoramento e

™
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divulgacao semestral das metas estabelecidas e elaboracao de relatérios anuais,
conforme artigo 13 da IN MPOG 10/2012.

A PRODIRH sera responsavel por sistematizar o monitoramento das agoes
definidas no PLS, estabelecer prazos e solicitar as informacdes que subsidia-
rao os relatoérios anuais. Estes relatérios apresentarao as metas alcangadas e os
resultados medidos pelos indicadores, bem como os resultados semestrais. Os
responsaveis definidos em cada plano de acao do PLS estardo encarregados de
informar a Comissdao Gestora dos resultados alcancados, os quais serao publica-
dos no sitio da UFG. Para o monitoramento das agdes podera ser estabelecida
auditoria interna com o objetivo de auxiliar a PRODIRH.

O relatério anual de acompanhamento do PLS conterd a consolidagao
dos resultados alcancados e identificacao das acdes a serem desenvolvidas ou
modificadas para os anos subsequentes, mantendo-se o escopo do PLS.

A efetividade dos objetivos definidos neste documento serd verificada, a
priori, no segundo semestre de 2015, de forma que haja tempo habil para que a
Comissao atualize os planos de acao do PLS da UFG com vigéncia para os anos
2016 e 2017 e submeta a apreciacao do CONSUNI.

Percebe-se que o PLS ndo se propde a ser um plano estatico, mas ciclico,
0 qual obedecera a metodologia do PDCA (Plan, Do, Check e Act). Tal processo
implica no planejamento (neste caso o préprio PLS); seguido da execucao (ja
definido nos planos de acao com a respectiva drea/pessoa responsavel); depois,
da etapa de verificagao dos resultados; e, por fim, realiza-se a verificacdo total
do PLS para identificar as agdes necessarias para corrigir os possiveis erros e
apontar novas perspectivas do plano. Esse processo, portanto, € o mecanismo
da construcao do préximo PLS, que considera os resultados alcangados, ou nao,
e as novas demandas da sustentabilidade na UFG.

Na pagina ao lado, o diagrama da metodologia adotada no PLS.
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3 Politica Ambiental e Sustentavel

Para direcionar as agdes de sustentabilidade da UFG a Comissao Gestora
redigiu e validou a Politica Ambiental e Sustentavel. Na sua construcao foi con-
siderada a missdao da UFG e assumido o compromisso, por toda a instituicdao, do
Desenvolvimento Sustentavel como uma Politica Institucional. A aprovacao do
PLS no CONSUNI institucionaliza a Politica Ambiental e Sustentavel na UFG.

A Universidade Federal de Goids, ciente de sua responsabilidade de formar
profissionais e individuos capazes de promover a transformacéo e o desenvolvi-
mento da sociedade, assume o compromisso de gerenciar seus impactos sobre o
meio ambiente, preservando os recursos naturais e prevenindo os danos ambientais
causados por suas atividades, através da implantagdo de processos que busquem
a melhoria continua de seus indicadores ambientais, bem como, o atendimento a
legislacdo e demais normas vigentes.



4 Praticas de sustentabilidade e racionalizacao do
uso de materiais e servicos

A UFG vem passando por um processo de crescimento substancial. Tal
crescimento é verificado pelo aumento do nimero de alunos (dada a oferta
de novos cursos e a ampliacao de vagas naqueles existentes), a elevacao do
guantitativo do quadro de pessoal e o significativo crescimento da area fisica
construida. Nos ultimos sete anos quase dobrou de tamanho, passando de
220.000m? para 400.000m”. Ha varias construcdes de novos prédios e ampliacdo
dos existentes em andamento, além da previsao de construcao dos novos Cam-
pus de Aparecida de Goiania e Cidade Ocidental.

Tal crescimento implicara, obrigatoriamente, no aumento do dispéndio
em diversas rubricas, tais como agua, energia elétrica, telefonia, entre outros
servicos. Por isso, as metas e os indicadores descritos nesse Plano consideram
padrdes que possibilitem a andlise futura e a variacao anual deles, ainda que nao
explicito nos planos de acao.

Ao ter por base os eixos propostos pela Comissao Gestora do PLS, esta
secao abordara os planos de acao e a responsabilidade de execucao de cada
area. Os eixos sao: | — Material de Consumo; Il — Compras e contratacdes sus-
tentaveis; lll - Energia elétrica, 4gua, esgoto e telefonia; IV — Gerenciamento de
Residuos; V - Qualidade de vida no trabalho; VI - Deslocamento de Pessoal e VI
- Educacao Ambiental.

Dentre os elementos constitutivos do Plano de A¢ao, o campo “recurso’,
que representa a caracteristica orcamentaria do plano, apresentou maior difi-
culdade em sua estimativa. Para alguns casos, a auséncia dessa informacao foi
registrada no plano com as iniciais NI (Nao Informado). Porém, a nao informa-
¢ao no plano de a¢do nao implica necessariamente que a acao nao demandara
recursos, apenas que nao foi informado.

17



4.1 Material de consumo

TEMA: PAPEL A4 Areas/pessoas Cronograma Recursos
responsaveis Indicadores
Objetivo Meta Acéao 2014 | 2015 R$ Pessoal
1. Reduzir o consumo médio | 1.1 Reduzir o consumo médio | 1.1.1 Aquisicdo e configuracdo de CERCOMP/DMP X X NI NI Consumo anual
de resmas de Papel A4 de resmas de papel em 2% impressoras que imprimam no modo de resmas de
frente e verso papel por aluno
1.1.2 Campanha para a utilizacdo ASCOM X X NI NI
sustentavel das impressdes
1.1.3 Dar preferéncia ao uso de ASCOM/UFG X X NI NI
mensagens eletronicas (e-mail) na
comunicagao evitando o uso do papel
1.1.5 Reaproveitamento do verso das ASCOM/CEGRAF X X NI NI
folhas impressas sem utilizacdo para
confeccao de blocos de rascunho
1.1.6 Desenvolvimento de estudo de PROAD/CERCOMP X X NI NI
viabilidade para implementacgao de
outsource
2. Elaboracdo de estudo de 2.1 Finalizar até Dezembro de | 2.1.1 Estimativa de precos DMP/PROAD X NI NI Estudo elaborado
viabilidade de aplicacao e 2014 o projeto de estudo
custos para utilizagcao de 2.1.2 Viabilidade da aplicacio DMP/PROAD X NI NI
papel A4 reciclado ou papel
branco produzido sem uso de
substancias cloradas nocivas
ao meio ambiente
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TEMA: COPOS DESCARTAVEIS Areas/pessoas Cronograma Recursos
responsaveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 R$ Pessoal
1. Reduzir o consumo médio | 1.1 Reduzir o consumo médio | 1.1.1 Campanha “Adote uma caneca/ ASCOM/PROAD/ X X NI NI Consumo
de copos descartaveis de copos descartaveis em 2% | squeeze”. Para substituicdo de copos DMP anual de copos
descartaveis por canecas préprias para descartaveis por
o corpo docente, discente e técnico aluno
administrativo
1.1.2 Campanha de sensibilizagao para ASCOM X X NI NI
conscientizar os servidores a reduzirem o
consumo de copos descartaveis
2. Desenvolvimento de estudo | 2.1 Finalizar até Dezembro de | 2.1.1 Estimativa de precos DMP/PROAD X NI NI Estudo finalizado
de viabilidade de aplicacdo e | 2014 o projeto de estudo
custos para substituicdo de
copos descartaveis plasticos 2.1.2 Viabilidade da aplicacio DMP/PROAD X NI NI
para copos descartaveis de
papel
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TEMA: CARTUCHOS PARA IMPRESSAO Areas/pessoas Cronograma Recursos .
. 3 responséveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 RS Pessoal
1. Aquisicao de cartuchos 1.1 Adquirir somente 1.1.1 Estabelecer critérios de PROAD/DMP X X NI NI Quantidade
(de tintas e toners) originais, | cartuchosoriginais (mesma padronizacdo para a aquisicao de de cartuchos
visando sua recarga marca do equipamento) cartuchos (de tintas e toners) originais originais
adquiridos por
aluno
2. Recarga de cartuchos pelo | 2.1 Reaproveitamentode100% | 2.1.1 Divulgar para a comunidade ASCOM/CEMEQ X X NI NI Numero de
CEMEQ dos cartuchos e toners sem universitaria o CEMEQ como ponto de cartuchos
defeito coleta dos cartuchos e toners registrados nas
OS do CEMEQ
2.2 Elaboracédo de estudo de 2.2.1 Criar grupo de estudo para PROAD/CEMEQ X X NI NI Estudo realizado
reestruturacao da logistica reestruturacao da nova logistica
de reaproveitamento dos
cartuchos
3. Desenvolvimento de 3.1 Finalizar até Dezembro de | 3.1.1 Levantamento do parque de CERCOMP X NI NI Estudo realizado
estudo de viabilidade de 2014 o projeto de estudo impressoras
padronizacdo do parque de T o
impressoras 3.1.2 Estudo do quantitativo necessério | CERCOMP/PROAD X NI NI
para as atividades afins
3.1.3 Estimativa de precos CERCOMP/DMP X NI NI
4. Reduzir o consumo médio | 4.1 Reduzir o consumo de 4.1.1 Campanha para a utilizacao ASCOM X X NI NI Variacdo do
de cartuchos cartuchos em 2% sustentavel das impressées Consumo anual
(SAMNET)
4.1.2 Campanha de revisao dos ASCOM X X NI NI
documentos antes de imprimir
4.1.3 Campanha para dar preferénciaao | ASCOM/PROAD X X NI NI
uso de mensagens eletrénicas (e-mail)
na comunicagao evitando o uso de
impresséo para economia do cartucho
4.1.4 Campanha para dar preferéncia a ASCOM X X NI NI
utilizacdo de impressdo com estilo de
fonte de texto capaz de economizar tinta
ou toner
(Continua)
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5. Descarte sustentavel
de sucatas de cartuchos e
componentes eletronicos

5.1 Descartar de forma
correta 50% dos cartuchos
e componentes eletronicos
inserviveis a UFG

5.1.1 Campanha para conscientizagdo
de envio de cartuchos, toners e
componentes eletronicos ao DMP para o
descarte

ASCOM

NI

NI

5.1.2 Descartar através de doacao
para institui¢cées sem fins lucrativos,
administracdo publica ou, ainda, por
leildo

DMP

NI

NI

5.1.3 Adotar, sempre que possivel, nos
editais licitatorios critérios de logistica
reversa

DMP

NI

NI

Quantidade de
descarte correto/
descarte total
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4.2 Compras e contratacoes sustentaveis

TEMA: COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS EM GERAL Areas/pessoas Cronograma Recursos
responsaveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 R$ Pessoal
1. Priorizar a compra de pro- | 1.1 Realizar adequacéo 1.1.1 Adequar aos critérios ambientais as DMP X X NI NI Numero de
dutos, equipamentos e servi- | de, pelo menos, 5%das especificagdes dos materiais de consumo compras de
¢os sustentaveis especificagdes técnicas relacionados no inventério (Apéndice 1) produtos
voltadas para as contratacdes T . sustentaveis/
sustentaveis 1.1.2 Aquls[gap de ar condicionado e DMP X X NI NI Numero de
eletrodoméstico com selo PROCEL produtos
1.1.3 Aquisicio de veiculos DT/DMP X X NI NI |adquiridos
bicombustiveis
1.1.4 Dar continuidade nos processos DMP X X NI NI
de aquisicao: conforme a Lei, conceder
o beneficio a Micro Empresa, Empresas
de Pequeno Porte e Cooperativas,
nas contratagOes de até R$ 80.000,00;
conceder as margens de preferéncia
conforme legislacéo pertinente aos
produtos produzidos e/ou fabricados por
empresas nacionais
2. Implantacédo de logistica 2.1 Destinar 100% dos pneus | 2.1.1 Definir nos editais licitatérios DMP X X NI NI Numero de
reversa de pneus descartados ao fabricante ou | critérios para recolhimento pelo pneus recolhidos
contratado fabricante e/ou contratado o pelo fabricante/
recolhimento dos pneus descartados Numero de pneus
adquiridos
3. Fomentar a compra 3.1 Aumentar em 100% a 3.1.1 Realizar as contratacoes DMP X X NI NI Numero de
compartilhada participagdo em compras compartilhadas, seja por adesao ou compras
compartilhadas através de permissao, através das IRP nacionais compartilhadas
Intencdo de Registro de Preco
(IRP)
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4.3 Energia elétrica; agua e esgoto e; telefonia

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Objetivo

Meta

Acao

Areas/pessoas
responsaveis

Cronograma

Recursos

2014 | 2015

RS Pessoal

Indicadores

1. Racionalizar o consumo de
energia elétrica

1.1 Melhorar a eficiéncia da
climatizacdo total a partir da
elaboracdo de projetos

1.1.1 Elaborar projetos arquiteténicos que
permitam o fluxo de ar natural do prédio

CEGEF - UFG

X

NI

NI

1.1.2 Criar projetos de com sistemas
de condicionamento de ar com maior
eficiéncia, como sistema de fluxo de ar,
chillers e ar central

CEGEF - UFG

NI

NI

1.1.3 Realizar licitacdo com previsdo de
aquisicdo de condicionadores de ar com
eficiéncia energética (classe A)

CEGEF - UFG

NI

NI

Estudo realizado

1.2 Aprimorar a eficiéncia
energética total com reducéo
do gasto em 2%

1.2.1 Instalagdo de luminarias com menor
consumo de energia: realizar aquisicdes
de lampadas com maior eficiéncia
energética

CEGEF - UFG

NI

NI

1.2.2 Diagndstico sobre a situagao das
instalagdes elétricas

CEGEF - UFG

NI

NI

1.2.3 Realizar reformas das instalacoes
elétricas dos prédios antigos (mais de 30
anos)

CEGEF - UFG

NI

NI

kW consumidos/
area construida
(m?)

1.3 Estabelecer
monitoramento do consumo
de energia elétrica

1.3.1 Quantificar o gasto mensal com
energia elétrica

CEGEF - UFG

NI

NI

1.3.2 Monitorar e gerenciar o contrato
de demanda (fora de ponta) junto a
Concessionaria

CEGEF - UFG

NI

NI

1.3.3 Monitorar e gerenciar o contrato de
demanda(ponta)

CEGEF - UFG

NI

NI

Monitoramento
realizado

(Continua)
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TEMA: ENERGIA ELETRICA

Objetivo

Meta

Agao

Areas/pessoas
responsaveis

Cronograma

Recursos

2014 | 2015

R$

Pessoal

Indicadores

1. Racionalizar o consumo de

energia elétrica

1.4 Organizagao da
manutencdo a partir de
normatizagao técnico

1.4.1 Elaborar relacdo com especificacdo
e aquisicdo de equipamentos de
seguranca (EPI/EPC)

CEGEF - UFG

NI

NI

1.4.2 Elaboracédo de procedimentos para
servicos em subestacdes

CEGEF - UFG

NI

NI

1.4.3 Elaboracédo de procedimentos para
servicos em geradores

CEGEF - UFG

NI

NI

1.4.4 Elaboracao de procedimentos para
servicos nas redes de distribuicdes

CEGEF - UFG

NI

NI

Norma técnica
estabelecida

1.5 Campanhas de educacao
ambiental

1.5.1 Desenvolver campanha de
conscientizacdo para evitar o desperdicio
no uso da energia elétrica

CEGEF - UFG

NI

NI

1.5.2 Estudar investimentos em
construcao de usinafotovoltaica e
implantacdo de usina de cogeracao,
como alternativas de longo prazopara
autonomia energética dainstituicao

CEGEF - UFG

NI

NI

Campanhas
realizadas

2. Economia do consumo
de energia elétrica dos
computadores e periféricos

2.1 Configurar 20% de
computadores com perfil de
economia de energia

2.1.1 Fazer configuragéo prévia de
auto desligamento do monitor com 15
minutos de inatividade e suspensao da
maquina em 30 minutos

CERCOMP

NI

NI

2.1.3 Economia do consumo de

energia elétrica por meio de script para
desligamento das maquinas a partir das
19h00

CERCOMP

NI

NI

2.1.4 Reducéo do brilho de monitores e
utilizacdo de monitores de LED

CERCOMP

NI

NI

2.1.5 Configuracdo para desligamento do
HD e diminuicédo de clock do processador
apos 30 minutos ociosos

CERCOMP

NI

NI

Numero de
computadores
configurados/
Numero total de
computadores
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TEMA: AGUA E ESGOTO Areas/pessoas | Cronograma Recursos
. 5 responsa’veis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 R$ Pessoal
1. Racionalizagcao do uso da | 1.1 Estabelecer controle do 1.1.1 Monitoramento do consumo de GCM/CEGEF - X X 10.000,00 |Manutencao |Controle
agua consumo de dgua e esgoto agua e esgoto em edificacbes Paulo estabelecido
1.1.2 Campanha de conscientizacdo para | GCM/CEGEF X X 30.000,00
0 uso racional e o ndo desperdicio de ASCOM
agua CEGRAF
1.1.3 Instalacédo de medidores individuais | GCM/CEGEF - X X 150.000,00 | Contratacao
por Unidade Paulo
2.1 Reducdo do consumo de | 2.1.1 Instalagcdo de torneiras automaticas | GCM/CEGEF - X X 30.000,00 |Contratacdo | m®consumido
agua em 2% e bacias sanitarias com baixa vazdo Paulo por aluno
2.1.2 Modernizagéo de sanitérios antigos | GPP e GCM/ X X 250.000,00 | Contratacao
CEGEF - Paulo
2. Reaproveitamento de 2.1 Reaproveitamento de 2.1.1 Instalacédo de pogos de infiltracdo GCM/CEGEF - X X |380.000,00 |Contratacdo |m? por aluno
agua de chuva 0,1m?por aluno de dgua da em redes de agua pluvial Paulo
chuva 2.1.2 Construcao de baciasdedetencao GCM/CEGEF - X X 160.000,00 | Contratacao
para captacao de dgua de chuva Paulo
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TEMA: TELEFONIA Areas/pessoas Cronograma Recursos
.. 5 responsa’veis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 R$ Pessoal
1 Racionalizar os gastos com | 1.1 Reduzir em 30% os 1.1.1 Instalacdo de centrais IP CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI Valor gasto
servicos de telefonia fixa gastos com telefonia fixa substituindo os ramais virtuais ofertados em telefonia
pelas operadoras com assinatura basica. fixa
(existente na UFG sendo ampliado nos
proximos anos)
1.1.2 Enviar contas dos ramais para 0s CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI
diretores dos departamentos por e-mail
afim de manter o controle dos gastos
1.1.3 Utilizacdo do sistema CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI
fone@RNP e VoIP no
ambito da comunidade
universitaria
1.1.4 Utilizar ligacdo via ramais entreos CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI
Campus avangados com custo zero
2. Racionalizar os gastos com | 2.1Reduzir em 15% os 2.1.1 Adquirir equipamentos (interfaces CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI Valor gasto
servicos de telefonia movel gastos com telefonia mével celulares) para melhor comunicagao Com telefonia
rama/celular fixa/ano
2.1.2 Interligar todos os Campus através CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI Valor gasto
de centrais IP (existente na UFG sendo com telefonia
ampliado nos préximos anos) fixa/ano
3. Divulgar trabalho de 3.1 Reduzir em 30% os 3.1.1 Conscientizar que a ligacdo ramal/ CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI Valor gasto
conscientizagdo do uso gastos com telefonia fixa fixo e 50% mais barata que ramal/celular com telefonia
racional de telefonia fixa e fixa/ano
movel 3.1.2 Conscientizar que a ligagao ramal/ CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI Valor gasto
ramal o custo é zero com telefonia
fixa/ano
3.1.3 Conscientizar que a ligagdo ramal/ CEGEF/DTEL-UFG X X NI NI Valor gasto
ramal entre os Campus, o custo é zero com telefonia
fixa/ano
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4.4 Gerenciamento de Residuos

TEMA: GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS DO INSTITUTO DE QUIMICA Areas/pessoas Cronograma Recursos
. . responsa’veis Indicadores
Objetivo Meta Acéo 2014 | 2015 RS Pessoal
1. Andlises e tratamento de 1.1. Construcao do laboratério | 1.1.1 Pesquisas de determinagdo NI NI Laboratério
residuos classe | de f'mallses e tratamento de 1.1.2 Pesquisas de tratamento NI NI construido
residuos classe | Comissdo de
1.1.3 Melhoramento de metodologias Residuos/IQ/UFG X X NI NI
1.1.4 Projeto de construcdo do NI NI
laboratério
2. Descarte de materiais 2.1 Separacgao de todos os 2.1.1 Separagao dos inserviveis CERCOMP/DMP X X NI NI Porcentagem
inserviveis tecnoldgicos tecnoldgicos por categorias (por tipo de inserviveis
de item: memodrias, gabinetes, fontes, separados
placas-mae, HDs, etc; e pela presenca
ou ndo de material pesado como
chumbo) para melhorar o processo de
descarte
3. Recepgdo dos produtos 3.1 Aprimorar a recepcdo dos | 3.1.1 Criacdo de um almoxarifado para | DMP/CEGEF X NI Contratac¢ao | Almoxarifado
quimicos produtos quimicos produtos quimicos de criado
profissionais
técnicos na
area
3.1.2 Capacitar os servidores para o DMP/DDRH X X NI NI
recebimento correto dos produtos
4. Elaboracdo do Diagnéstico | 5.1 DRP de 3 Unidades/ 4.1.1 Formar grupos de DRP CGPLS NI NI Diagnostico DRP
Rapido Participativo (DRP) Orgaos 4.1.2 Realizar projeto piloto na CGPLS X NI NI realizado
EVZ: Visita técnica, elaboracao de
formularios-padrao e validacao do DRP
4.1.3 Realizar visitas técnicas in loco nas | CGPLS X X NI NI
Unidades/Orgaos
5. Levantamento do PGRSS 5.1 Relatar 100% dos PGRSS | 5.1.1 Levantamento das UA's da saude | CGPLS NI NI Numero de PGRSS
das UA's das UA's da UFG 5.1.2 Memorando- Solicitagdo dos CGPLS NI NI Ieyantados/ ,
PGRSS as UA's numero de UA’s
da saude

™
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TEMA: GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS NO HOSPITAL DAS CLINICAS Areas/pessoas | Cronograma Recursos
responséveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 RS Pessoal
1. Implantar o PGRSS-HC 1.1 Alcancar 100% na 1.1.1 Educacdo permanente - Elaboracédo | Secao de X X NI 08 Legenda utilizada
implantacdo PGRSS de cartilha e Banners informativos Gerenciamento de para diagndstico
para orientacdes sobre o GRSS, para a Residuos situacional apos a
comunidade HC Responsavel Técnico ronda setorial
PGRSS
1.1.2 Criagcdo de uma comissao interna Resp. Técnico PGRSS X NI NI
Gerenciamento Residuos
1.1.3 Capacitagao para toda comunidade | Resp. Técnico PGRSS X NI NI
1.1.4 Construcao do abrigo externo Resp. Técnico PGRSS X NI NI
para o acondicionamento seguro dos Engenharia Civil
residuos Diretoria Financeira
1.1.5 Compra dos recipientes adequados | Resp. Técnico PGRSS X X NI NI
¢/ acionamento por pedal e identificacdo | Diretoria Financeira
S. de licitacéo /
compras
2. Uniformizar as acoes de 2.1 Reduzir os residuos 2.1.1 Contemplacao dos aspectos Secao de X X NI NI Volume de residuos
Gerenciamento dos Residuos | obrigatoriamente gerados em | referentes a minimizacdo, segregacao, Gerenciamento de gerados por
de Servigo de Saude no HC 10% acondicionamento, coleta, Residuos paciente
armazenamento, transporte, tratamento | Resp. Técnico PGRSS Peso residuo/dia
intra e extra hospitalar e destinacao final Ne |eitos ocupado =
Kg residuo/
paciente/dia
2.1.2 Impedir que os residuos infectantes | S.G.R/ Enfermeiros, X X NI NI Mensuracao dos
e quimicos contaminem os residuos tec. Enfermagem e residuos gerados/
comuns laboratério/ 30 dias
Transfusionistas, - Semestral
médicos, clientes, - Numeros de
acompanhantes Atividade
e funcionarios da Mensuracdo do
coleta dos residuos Lixo
-Comum
- Infectante
- Quimico
- Perfurocortantes
- Reciclavel
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TEMA: GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS NO HOSPITAL DAS CLINICAS Areas/pessoas Cronograma Recursos
responséveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 RS Pessoal
3. Atender as Normas 3.1 Destinar corretamente 3.1.1 Encaminhamento seguro dos Secdo de X X NI NI Volume dos
vigentes(RDC ANVISA todos os residuos gerados residuos gerados para empresa Gerenciamento de residuos gerados
n°306/04; especializada, permitindo o tratamento | Residuos por paciente
CONAMA ne 358/05 e dos mesmos, protegendo os recursos Responsdvel Técnico
275/2001; naturais, 0 meio ambiente e a saude do | PGRSS
PNRS Lei 12305/10; trabalhador
Decreto 5.940/06; 3.1.2 Segregacéo dos residuos reciclaveis | Secdo de X X NI NI
Agenda 21) no momento da geracao Gerenciamento de
Residuos
Todos os
funcionarios
envolvidos no
momento da
geragao e os
funcionarios da
coleta dos residuos
3.1.3 Os residuos reciclaveis sdo |Secdo de X X NI NI Volume dos
encaminhados para as cooperativas de | Gerenciamento de residuos entregue
catadores de materiais reciclaveis Residuos as cooperativas
Responsavel Técnico
PGRSS
Encarregada S.G.R.
3.2 Banir o uso dos 3.2.1 Substituicdo dos termdémetros Responsdvel Técnico NI NI Numero de
termoémetros e e esfigmomandémetro com coluna de PGRSS/Diretoria termdmetros e
esfigmomandmetro com mercurio por digitais Financeira/compras esfigmomandmetro
coluna de mercurio e almoxarifado digital/Numero
de termdmetros e
esfigmomandémetro
total
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4.5 Qualidade de Vida no Trabalho

1. Formar grupos servidores
com foco em promogao

a salde e prevencgdo de
acidentes

1.1 Preparar 10% do total
de servidores das unidades
participes

1.1.1 Reunido com gestores das Equipe NI 05
unidades multiprofissional do

SIASS
1.1.2 Prazo para inscricdo de Equipe NI 05
interessados multiprofissional do

SIASS
1.1.3 Realizacdo de treinamentos Equipe 30.000,00 05

especificos

multiprofissional do
SIASS

Percentual
de servidores
capacitados

2. Divulgar as agdes realizadas | 2.1 Formar grupos de trabalho |2.1.1 Formar grupos Equipe NI 03 Ndmero de
pelo SIASS por Campus multiprofissional do grupos criados

SIASS

2.1.2 Realizagao de trabalhos de grupo | Equipe 20.000,00 03

multiprofissional do

SIASS
3. Atendimento de legislacdo | 3.1 Avaliacdo de 100% dos 3.1.1 Avaliagao nos locais de trabalho Engenheiro de 50.000,00 |04 Percentual
especifica relacionada ao ambientes de trabalho as seguranca, médico de ambientes
tema normas vigentes e melhoria de do trabalho avaliados

condicdes de trabalho e técnico em
seguranca do
trabalho
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4. Atendimento de legislacdo | 4.1 Adequar ambientes de 4.1.1 Avaliagao nos locais de trabalho Engenheiro de X 180.000,00 04 Quantidade

especifica relacionada ao trabalho de todas as unidades seguranca e técnico locais de trabalho
tema e melhoria de condi¢des | as normas vigentes em seguranca do avaliados
de trabalho trabalho

5. Informar a todos 5.1 Realizar seminario para 5.1.1 Realizagdo de encontro com Equipe X 12.000,00 04 Semindrio
os servidores recém- todos os servidores recém- servidores multiprofissional do realizado
empossados sobre Qualidade | empossados SIASS

de vida no Trabalho

6. Orientar gestores da UFG 6.1 Orientacdo dos gestores 6.1.1 Realizacao de a¢des junto aos Equipe X NI NI Percentual
das unidades participes gestores sobre QVT e outros temas multiprofissional do de gestores
SIASS/DDRH orientados

7. Preparar servidores paraa | 7.1 Preparacao de todos os 7.1.1 Realizagao de encontros com Equipe X NI NI Percentual
aposentadoria servidores que solicitaram servidores multiprofissional do de servidores
aposentadoria SIASS/DDRH treinados
.
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8. Promocao a saude 8.1 Preparar 30% dos 8.1.1 Realizagao de encontros com Equipe X X 20.000,00 06 Percentual
servidores quanto a servidores multiprofissional do de servidores
alimentacgéo saudavel SIASS participes

9. Promocdo a saude 9.1 Acompanhamento de 9.1.1 Realizagdo de encontros com Equipe X X 10.000,00 08 Percentual
100% dos processos de servidores multiprofissional do de processos
licitacdo de aquisicao de SIASS acompanhados
géneros alimenticios e/ou
preparacdes

10. Seminario sobre Economia | 10.1 Participacdo de 30% das | 10.1.1 Realizag¢do de Seminario com Equipe X 10.000,00 03 Percentual
doméstica unidades participes servidores multiprofissional do de unidades
SIASS participes

11. Subsidiar pericia em saude | 11.1 Acompanhar 100% das 11.1.1 Visitas domiciliares ou no local Equipe X X 24.000,00 06 Percentual de
solicitagoes de trabalho multiprofissional do acompanhamentos
SIASS realizados
.
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12. Subsidiar pericia em saude | 12.1 Atender 100% das 12.1.1 Visitas domiciliares ou no local de | Equipe X X 24.000,00 06 Percentual de
solicitagdes trabalho multiprofissional do atendimentos
SIASS realizados

13. Subsidiar pericia em saude | 13.1 Atender 100% das 13.1.1 Visitas domiciliares ou no local de | Equipe X X 24.000,00 06 Percentual de
solicitagoes trabalho multiprofissional do atendimentos
SIASS realizados

14. Melhoria da qualidade de | 14.1 Participacdo de 30% das | 14.1.1 Atividades fisicas e rotinas anti- Equipe X X 24.000,00 06 Percentual
vida dos servidores unidades participes sedentarismo multiprofissional do de unidades
SIASS participes

15. Melhoria da qualidade 15.1 Fornecer EPI para 100% 15.1.1 Fornecimento de EPI especifico Gestores das X X 800.000,00 | Indeterminado | Percentual de

de vida dos servidores e dos servidores que necessitem | para cada atividade em que haja unidades servidores que

prevencao de acidentes necessidade participes receberam EPI
.
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4.6 Deslocamento de Pessoal

TEMA: DESLOCAMENTO DE PESSOAL Areas/pessoas Cronograma Recursos P
svei Indicadores
responsaveis
Objetivo Meta Acao P 2014 | 2015 RS Pessoal

1. Redugao do consumo | 1.1 Reduzirem 5% o 1.1.1 Capacitagao de pessoal José M.T.de Carvalho| X X 22.000,00 4 Quantidade

de combustiveis e uso de |consumo de combustiveis | para direcdo veicular eficaz Edson Bernardes Jr. Consumida

alguns menos agressivos Anna Cristhina

ao ambiente Adailton Neves
1.1.2 Solicitagao junto a PROAD/ |José M.T.de Carvalho| X X NI 3 Quantidade
Reitoria de substituicao das Edson Bernardes Jr. Substituida
atuais fontes de energia Anna Cristhina

(geradores a combustivel fossil),
por fontes sustentaveis

1.1.3 Verificar junto a Engenharia | Edson Bernardes Jr. X X 50.000,00 2 Quantidade
Mecanica sobre fase de projeto | Anna Cristhina Substituida
de veiculo elétrico e questionar

necessidades para sua conclusao

1.1.4 . Estimular e demonstra José M.T.de Carvalho| X NI 5 Quantidade
a PROAD que a renovacéo da Edson Bernardes Jr. Substituida
frota corrobora com a economia | Anna Cristhina.
de combustivel e com a Amaury Joaquim.
sustentabilidade Adailton Neves
1.1.5. Uso de sistema de José M. T.de Carvalho| X NI 6 Licitacao
gerenciamento de frota e custos |Edson Bernardes Jr. Concluida
destas a UFG, em ambiente Anna Cristhina.
online e dinamico Anderson Silva

DMP
1.1.6 . Aquisicao de veiculos que |José M.T.de Carvalho| X NI 5 Licitacdo
utilizam combustiveis menos Edson Bernardes Jr. Concluida
agressivos ao meio ambiente Anna Cristhina.
(Diesel s50, s10...) DMP

(Continua)
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TEMA: DESLOCAMENTO DE PESSOAL Areas/pessoas Cronograma Recursos T
Jvei ndicadores
Objetivo Meta Acao AR 2014 2015 RS Pessoal
2. Adocao de praticas 2.1 Aumento de viagens | 2.1.1 Incorporacao de sistema de | Edson Bernardes Jr. X X 5.000,00 4 Percentual de
mais eficazes nos servicos | com o uso da capacidade | solicitagdes de viagens ao solicite | Anna Cristhina. Substituicdo e
de deslocamento de total maxima de veiculos | e criacdo de SITE a Divisao de Anderson Silva. Implementacéo
pessoal em 10% Transportes CERCOMP.
2.1.2Criagao de campanhas Edson Bernardes Jr. X 5.000,00 4 Ndmero
educativas que estimulem as Anna Cristhina. de viagens
viagens em grupo, utilizandoo | Anderson Silva. realizadas
mesmo veiculo a varios destinos | ASCOM
3. Criacao de cultura 3.1 Ne de viagens 3.1.1 Incentivo ao uso de José M.T.de Carvalho| X 25.000,00 Numero
organizacional substituidas em 10% videoconferéncia, quando tal se | Edson Bernardes Jr. de viagens
responsavel e orientada a demonstrar viavel Anna Cristhina substituidas
uma melhor utilizacdo da AdailtonNeves 6
frota veicular PROAD
REITORIA
3.1.2 Maior autonomia da José M. T.de Carvalho | X NI Publicacao de
Divisao de Transportes, quanto | Edson Bernardes Jr. normas
a alocacao e substituicdo de Anna Cristhina 6
viagens AdailtonNeves
PROAD
REITORIA
3.1.3 Criagdo de manual técnico |José M.T.de Carvalho| X X NI 5 Publicacéo e
de normas de utilizacdo de Edson Bernardes Jr. divulgacao de
veiculos para com a comunidade | Anna Cristhina manual
interna e externa da UFG AdailtonNeves
Anderson Silva
PROTOCOLO

(Continua)

35



TEMA: DESLOCAMENTO DE PESSOAL Areas/pessoas Cronograma Recursos .
svei Indicadores
Objetivo Meta Acao R 2014 | 2015 RS Pessoal
3. Criagao de cultura 3.2 Aquisicao de mais 3.2.1 Aquisicdo de 3 6nibus para |José M.T.de Carvalho| X X | 2.400,000,00 5 Publicacao
organizacional veiculos de uso coletivo  |a UFG Edson Bernardes Jr. de edital de
responsavel e orientada a | (6nibus e micro-6nibus), Anna Cristhina licitacdo
uma melhor utilizacdo da | evitando, assim o uso de DMP
frota veicul - dai
rota veicuiar varlos mocais para Uma 3.2.2 Aquisicao de 3 micro- José M. T.de Carvalho | X X [3.000.000,00 5 Publicagao
mesma viagem . .
Onibus e 3 vans Edson Bernardes Jr. de edital de
Anna Cristhina licitacao
DMP
4.7 Educacao Ambiental
4.7.1 Comunicagdo Sustentdvel
TEMA: DIVULGAGCAO, CONSCIENTIZAGAO E CAPACITAGAO Areas/pessoas Cronograma Recursos
responsaveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 RS Pessoal
1. Campanha de 1.1 Divulgacao do PLS 1.1.1 Divulgacao no portal ASCOM IMPRENSA X X NI NI Acdo realizada
Apresentacao do PLS para toda UFG da UFG
1.1.2 Divulgacédo no ASCOM IMPRENSA X X NI NI
Boletim da UFG
1.1.3 Campanha de ASCOM PUBLICIDADE | X X NI NI
divulgacédo do PLS

36

(Continua)




TEMA: DIVULGAGCAO, CONSCIENTIZAGAO E CAPACITAGAO Areas/pessoas Cronograma Recursos
responsaveis Indicadores
Objetivo Meta Acao 2014 | 2015 RS Pessoal
2. Campanhas 2.1 Incentivar 2.1.1 Parceria com a ASCOM EMAC X X NI NI Campanha
sobre as praticas de boas praticas pela EMAC para promover acoes realizada
sustentabilidade e comunidade académica | que informem a comunidade
racionalizacdo do uso de académica sobre o PLS
teriai
S”:V?;a;s € 2.1.2 Campanhas de divulgacio | ASCOM IMPRENSA X | X NI NI
de destinacao dos materiais e ASCOM
impressos, de copos descartaveis | PUBLICIDADE
3. Retomada da 3.1 Aumentar a 3.1.1 Fazer um recolhimento CGPLS X X NI NI Campanha
campanha de Divulgacao sobre a de banners nas unidades realizada
coleta seletiva reciclagem na UFG académicas
solidaria para serem encaminhadas para a
Cooperativa de Catadores
4. Criacdo do Site do PLS | 4.1 Criar o site 4.1.1 Levantamento das PRODIRH X NI NI Site criado
informacoes referentes ao PLS
4.1.2 Disponibilizar na internet CERCOMP X NI NI
4.1.3 Criar interface com os ASCOM X NI NI
outros sites da UFG
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4.7.2 Cursos de Capacita¢do

SUGESTOES DE CURSOS PARA AUXILIAR A IMPLANTACAO DO PLANO DE

GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SUGESTAO 1: Gerenciamento de Residuos Sélidos

Publico-Alvo | Niveis Estratégicos e Taticos

Objetivos Oferecer informacgdes técnicas e praticas acerca da gestao dos
residuos solidos, de forma a melhor orientar os gestores ao
desenvolvimento do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

Conteudos N Crescimento, Desenvolvimento e o Meio Ambiente
W Gestao de Residuos

W Sistema de Gestdo Ambiental

N Legislacdo

= Normas Técnicas

Y Residuos soélidos em Instituicdes de Ensino Superior

Metodologia | ® Aulas Expositivas
S Pesquisas em Laboratério
Y Jogo de Vivencial

Y Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos

Carga Horaria | 30 horas

SUGESTAO 2: Producéao Mais Limpa P + L

Publico-Alvo | Nivel Tatico

Objetivos Oportunizar aos colaboradores do nivel tatico conhecimentos que
possibilitem orientacao e conducao de uma gestao mais voltada
aos pilares econémicos, ambiental e tecnoldgico.

Conteudos N Racionalizacao de Insumos
N Residuos

Y Impactos Ambientais

N Legislacdo Ambiental

N Ecoeficiéncia

Metodologia | ® Aulas Expositivas
N Pesquisas em Laboratério
S Jogo de Vivencial

% Levantamento de Pontos Fracos organizacionais e
desenvolvimento de proposta de melhoria

Carga Horaria |® 30 horas
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SUGESTAO 3: Educacido Ambiental

Publico-Alvo

Nivel Operacional

Objetivos

Capacitar sobre informacoes basicas acerca da relacao entre
homem e meio ambiente, visando estimular o comportamento
socioambiental e a colaboragdo na implantacao do Plano de Gestao
de Logistica Sustentavel.

Conteudos

L\

L\

L\

L\

Importancia da Educacao Ambiental e os Aspectos
Organizacionais

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Educacao e a Gestdao Ambiental

Coleta Seletiva

Logistica Reversa

Etica e o Meio Ambiente

Metodologia

|

|

Aulas Expositivas

Jogo de Vivencial

Carga Horaria

20 horas

SUGESTAO 4:5 S

Publico-Alvo

Nivel Tatico e Operacional

Objetivos

Conscientizar os colaboradores da importancia de ambientes mais
limpos, organizados e bem-estar, proporcionando condicdes para
uma maior produtividade, fazendo uma analogia entre as questdes
ambientais.

Conteudos

L\

L\

|\

|

L\

Qualidade e Produtividade

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Origem e Conceitos Basicos

Selecdo e Utilidade

Organizacao

Limpeza

Zelo

Autodisciplina

Critérios de Avaliacao

Metodologia

|

L\

Aulas Expositivas
Jogo de Vivencial
Videos

Estudo de Caso

Carga Horaria

20 horas
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SUGESTAO 5: Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

Publico-Alvo

Niveis Operacional, Tatico e Estratégico de cada Unidade e Orgao
da UFG

Objetivos

Estruturar o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel a partir da
participacdo dos atores organizacionais.

Conteudos

N Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
N Logistica

N Logistica Reversa

N Gestdo de Residuos

Y Plano de Acao

Metodologia

N Estruturar através de brainstorming, diagrama de causa e efeito,
5W2H, e outras ferramentas necessarias a fim de estruturar o
Plano de Acao mais pautado na realidade organizacional e com
acompanhamento mediador, no sentido de melhor mobilizar e

efetivar o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

Carga Horaria

Y 60 horas




Apéndice - Praticas Sustentaveis ja adotadas na
UFG

Alguns planos acerca da sustentabilidade ja adotados no ambito da UFG
estao relacionados abaixo, com um breve resumo, estejam eles em execuc¢do ou
em fase de planejamento.

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Atualmente, a UFG, por meio do Departamento de Material e Patriménio
(DMP), preferencialmente, tem realizado compras compartilhadas com outros
orgaos. Algumas iniciativas ja estao sendo executadas ou mesmo em definicao
de normas.

Os editais para contratacdo de materiais de consumo, permanentes e ser-
vicos exigem como requisitos classificatérios e/ou habilitatérios os critérios de
sustentabilidade ambiental. Entre as iniciativas ja praticadas na Instituicao estao:

2 as aquisicoes de mobilidrio com a exigéncia de certificacbes ambien-
tais acreditadas;

2 contratagdes de equipamentos de Tl, produtos médicos, farmacos e la-
boratoriais que prevejam margem de preferéncia que visam a promo-
¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel;

R aquisicao de monitores com tecnologia LED (Light Emitting Diode),
ar condicionado e eletrodomésticos que consomem menos energia
elétrica.

Outras iniciativas que podemos relatar no que concerne a material de
consumo:
2 recarga de cartuchos, toners; e

2 descarte sustentdvel de sucatas de cartuchos, toners e componentes
eletrénicos.

ENERGIA ELETRICA

Atualmente a medicao de energia elétrica é feita em alta tensao em todas
as unidades que compdéem o Campus Colemar Natal e Silva, Cdmpus Samam-
baia, Cdmpus Cataldo, Campus de Jatai e Campus Cidade de Goias. Isto possi-
bilita o levantamento mais preciso da energia consumida em cada Campus. Ja
foram realizadas campanhas de incentivo ou conscientizacdo acerca da reducao

™

11



42

do consumo de energia elétrica nos Campus. Uma medida importante adotada
pela Instituicdo é a inclusao de elementos arquitetonicos nos prédios que favo-
recem a entrada de maior intensidade de iluminagao. O aumento da eficiéncia
térmica dos prédios, porém, ainda se apresenta como um desafio.

O contrato de energia elétrica é monitorado por profissionais da area
(engenheiros eletricistas), a fim de manter o nivel de demanda contratada de
acordo com a real demanda do Campus. No entanto, ndo ha um programa eficaz
de desenergizacao nos elevadores ou qualquer carga especifica do Campus em
horarios fora do expediente, devido ao elevado nimero de elementos, apesar
de tais equipamentos operarem em modo stand by, como forma de economizar
eletricidade.

Dentre as a¢des desenvolvidas na tentativa de reduzir o consumo de
energia, destaca-se que nos projetos novos sao utilizadas instalagoes elétricas
de sobrepor (aparentes), o que torna possivel uma manutencao com menores
custos. Todos os equipamentos que fazem parte da infraestrutura sao especifica-
dos com elevadas eficiéncias, como é o caso dos reatores eletronicos. Além disso,
0s projetos luminotécnicos sao realizados de acordo com as normas nacionais
para otimiza¢ao do fluxo luminoso em cada sala, de acordo com sua finalidade,
area, pé-direito, dentre outros aspectos.

AGUA E ESGOTO

Em relacao ao consumo de agua e esgoto (sanitario e pluvial) na UFG,
vdrias iniciativas foram realizadas nos ultimos dez anos:

2 A utilizacao de torneiras automaticas nos lavatoérios para reducao do
consumo de dgua nos sanitarios e diminuicdao do consumo de esgoto
sanitario;

2 A modernizacao dos sanitarios de edificacdes antigas, com a substitui-
¢ao de tubulagdes galvanizadas por tubos de PVC;

2 Ainstalacdo de bacias de detencao e pocos de infiltragcdao nas redes de
captacao de aguas pluviais.

TELEFONIA

Embora a demanda pelos servicos e equipamentos de telecomunicagoes
da UFG tenha crescido de forma acelerada nos ultimos anos, com o advento
de regras diferenciadas para os contratos atuais, os custos foram reduzidos em
comparacao aos praticados anteriormente. Tal crescimento implica na necessi-
dade de estabelecer critérios e procedimentos para o uso racional da telefonia,
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visto que a grande maioria dos ambientes administrativos e aqueles voltados
para a docéncia dispde de linhas telefénicas.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

As demandas geradas pelas atividades desenvolvidas pela Universidade
a tornam uma grande consumidora de recursos naturais, razao pela qual a insti-
tuicdo assume papel estratégico na inducao de novos referenciais de producao
e consumo orientados para a sustentabilidade.

Alguns residuos, conforme classe, podem ser encaminhados diretamente
para a reciclagem, enquanto outros precisam de um tratamento prévio, como os
residuos dos servicos de saude e quimicos. O gerenciamento de residuos preo-
cupa-se em atender os seguintes principios:

2 a prevencao da geragao;

2

a minimizacgao dos residuos gerados;
2 areutilizacdo, a reciclagem e a recuperacao ambientalmente segura;
2 0 tratamento ambientalmente seguro;

2 adisposicdo final ambientalmente segura.

Ressalta-se que algumas das agdes desenvolvidas na instituicao, que tem
como caracteristica a destinagao correta dos residuos gerados a partir das ati-
vidades fins e meio, ja estao contempladas no Plano de Residuos da UFG e nos
PGRSS especificos de cada Unidade Académica quando pertinente.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO INSTITUTO DE
QUIMICA/UFG

Recentemente, houve um aumento nas discussdes em torno do geren-
ciamento de residuos quimicos em laboratérios de ensino e pesquisa no Brasil,
tendo em vista que esses residuos podem oferecer riscos ocupacionais, além
de danos ao meio ambiente e a saude publica. Diante disso, foi elaborado um
plano de gerenciamento de residuos para o Instituto de Quimica da Universi-
dade Federal de Goias (IQ/UFG), com horizonte de projeto de cinco anos. Foi
realizado um levantamento de reagentes quimicos, de materiais de escritério
e de produtos de limpeza, entre outros, e verificadas quais eram as atividades
geradoras de residuos, identificando, quantificando e classificando todos esses
produtos. Foram elaborados o diagnéstico e o prognéstico da segregacao, da
minimizagao, do acondicionamento, do armazenamento, da coleta, do trans-

porte, do tratamento e da disposicao final dos residuos gerados.
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GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UFG

No Hospital das Clinicas da UFG, unimos sustentabilidade e solidarie-
dade, além de envolver clientes, acompanhantes e funcionarios rumo ao mesmo
objetivo.

Qualidade de vida e manutencao da disponibilidade dos recursos natu-
rais, sem esgotar e/ou deteriorar os recursos renovaveis sem destruir os nao
renovaveis, atendendo as normativas vigentes: Resolucao da Diretoria Cole-
giada - RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004, CONAMA 358, de 29 de abril de
2005, PNRS Lei n0 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e Decreto N° 5.940, de 25 de
outubro de 2006 e Agenda 21.

O Plano de Gerenciamento de Residuos do Hospital das Clinicas foi elabo-
rado em 2006 e, a partir de 2007, deu-se inicio a implantacao.

Acoes realizadas - HC

1. Sao realizadas visitas em todos os setores e turnos diariamente para orien-
tacOes dos servidores e académicos do hospital. As orientagdes sao dadas
através de reunides setoriais, com presenca obrigatoria de toda a equipe em
servico, contemplando os temas:

2 Nogoes gerais sobre o ciclo de vida dos residuos;
2 Conhecimento da legislacao ambiental e de vigilancia sanitaria relativa
ao PGRSS;

2 Definicdes tipos e classificacao dos residuos e potenciais de riscos dos
residuos;

2 |dentificacao das classes de residuos AB D Ce E, minimizacao, manuseio,
descarte, acondicionamento, tratamento e destino final adequado;

Grupo A: residuos infectantes com possivel contaminacao por fluidos biolégicos
devem ser acondicionados em saco branco leitoso com simbologia (residuos
infectante), encaminhado para o abrigo, podendo este precisar de tratamento
intra hospitalar (autoclavacao) e posterior destino final (aterro sanitario).

Grupo B: residuos quimicos devem ser acondicionados em recipientes rigidos
com tampa, com identificacao (residuo quimico), encaminhados para o abrigo,
podendo este precisar de tratamento intra hospitalar (autoclavagao) e posterior
destino final (aterro sanitario/incineracao).

Grupo C: Residuo Radioativo (nado se aplica).
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Grupo D:Todos os residuos que ndao apresentam nenhum tipo de contaminacao
devem ser acondicionados em saco preto identificado como residuo comum
e encaminhado para o abrigo externo, com destino final: aterro sanitario.
Os residuos deste grupo ainda podem ser subdivididos em reciclavel e
compostagem.

A reciclagem é o processo de reaproveitamento dos residuos, em que 0s
seus componentes sdo separados, transformados e recuperados, envol-
vendo economia de matérias-prima.

Compostagem: restos de alimentos, cascas de ovos, frutas, legumes,
folhas e galhos de podas: encaminhados para o servico de compostagem
(ndo se aplica). Vale ressaltar que temos um pré-projeto para este fim.

Grupo E: perfurocortantes devem ser acondicionados em descarpack.

O PGRSS foi elaborado e implantado de acordo com as particularida-
des da instituicao, contemplando todos os aspectos, considerando as questoes
ambientais tao importantes para a geracao atual e futura, instituindo todas as
acoes relativas ao manejo, observando suas caracteristicas, contemplando os
aspectos referentes a minimizacao, geragao, segregacao, acondicionamento,
coleta, armazenamento, transporte, tratamento intra e extra hospitalar e desti-
nacao final.

2 Formas de reduzir os residuos e reutilizacao de materiais;
% Os danos que o (Hg) pode causar a natureza e a saude do trabalhador;
2 Conhecimento das responsabilidades e tarefas;

2 QOrientagao quanto ao uso dos equipamentos de protecao individual
EPl e EPC, nogbes de biosseguranca (bioldgica quimica e radioldgica);

2 Nocgbes basicas sobre controle de infeccao hospitalar;

2 Conscientizagao sobre o racionamento de energia e dgua.

O trabalho é cuidadoso e requer empenho para a conscientizacao dos
funcionarios sobre a separacédo correta dos residuos.

Sdo realizadas, também, orientacdes nas enfermarias para os clientes,
acompanhantes e visitantes, sobre o descarte correto dos residuos.

2. Descarte correto de chapas radiografias, pois contém o metal prata, nocivo
ao meio ambiente e encaminhado para reciclagem.

3. Erradicou-se a utilizacao de mercurio liquido. Todos os medidores de pres-
sdo e termdmetros, que continham o metal, foram substituidos por outros
digitais, mais precisos e ecologicamente corretos. Os antigos foram descar-
tados dentro das normas.
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10

11.
12.
13.

14.

As lampadas fluorescentes sao encaminhadas para o Campus (UFG) onde
sao coletada por uma empresa especializada.

As pilhas e baterias atendem a Logistica Reversa.

Os frascos plasticos de soro e de vidro limpos, sao coletados separadamente
para a reciclagem.

Acondicionamento e descarte correto dos Residuos obrigatoriamente gera-
dos por Grupos: A, B, D. E e Reciclavel.

Os residuos quimicos sao minimizados através do descarte correto e o trata-
mento intra-hospitalar. Os mesmos sao encaminhados para o destino final
de acordo com as normas vigentes.

Os informativos internos (memorandos, oficios, circulares, convites) sao digi-
talizados e enviados online para os setores nos e-mails cadastrados via pro-
tocolo, gerando uma economia de papel, tinta e energia.

As imagens do servico de tomografia computadorizada sao salvas em CD,
evitando a geracao de filmes radiograficos.

Os tonners sao remanufaturados e, quando queimados, sdo encaminhados
para reciclagem.

O 6leo de cozinha pds-uso é encaminhado para fabricacdo de sabao.
Foi elaborada e publicada uma cartilha para orientacdes sobre o PGRSS.

E realizado treinamento semestral para os funcionarios da coleta de residuos
e limpeza hospitalar.

Realizamos, mensalmente, uma avaliacao do descarte dos residuos.

4 R . N\
Residuo infectante misturado
ao comum (saco preto)
ou ao lixo reciclavel (saco azul
Descarte de agulhas fora do Descartex
Residuo comum no reciclavel
o 8 Residuo reciclavel no comum
o
<2
w'wn
g = Amarelo Descarte 60% correto
Descarte 90% correto
& J




15. Foram fixados em todos os ambientes informativos sobre o descarte correto

dos residuos.

SECAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

RESIDUOS COMUNS
GRUPO D

RESIDUOS PERFUROCORTANTES
GRUPOE

Papel carbono, copo descartavel,
papel toalha, (residuos sem
contaminagdo com fluidos

biolégicos).

Acondicionamento: saco preto

DESTINO FINAL:
ATERRO SANITARIO

Agulhas, laminas de bisturi e barbear,
ampolas, scalpe, guia de abocath e
saf-T-Intima e outros, agulhas para

sutura, tubos capilares.

Acondicionamento: Descartex

DESTINO FINAL:
ATERRO SANITARIO
(INCINERACAO)

Todos os materiais contaminados
com fluidos bioldgicos: gazes,
sondas, algodao equipos, bolsas
de sangue / hemoderivados, luvas.

Acondicionamento: saco branco

DESTINO FINAL:
ATERRO SANITARIO
(INCINERACAO)

Plastico, grau cirurgico, papel sem amassar, papelao
invélucro da seringa e de outros materiais que
ndo tiveram contatocom fluidos bioldgicos (limpo).

Acondicionamento: saco azul

DESTINO FINAL:

Produtos quimicos: medicamentos vencidos, produtos
hormonais, antimicrobianos; citostaticos;
antineoplasicos; imunossupressores; digitalicos;
imunomoduladores; antirretrovirais, kits para anélises
clinicas, xilol, residuos provenientes de vacinas.

Acondicionamento: saco branco identificado

COOPERATIVA
DESTINO FINAL:
INCINERACAO
Amostra dos residuos descartados - HC
s N
300.000
239.300
250.000 Kglano
200.000 |
B Infectante
128.050 mi
150.000 egians B Quimico
[ ] Radioativo
100.000
Il Comum
50.000 | oS 7520 T [] Perfuro cortante
Kg/ano Kg/ano L,
o . B . . B Reciclavel
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
A B C D E Rec
. J
s N
300.000
250.000
207.280
Kg/ano
200.000
B Infectante
150.000 B Quimico
| 23./2&;2 [ ] Radioativo
100.000 53982
Kg/ano B Comum
50.000 | K9'/779 Kg./;:(l) [] Perfuro cortante
g/ano ,
o- _ mm . . B Reciclavel
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
A B C D E Rec
. J
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A preocupacao do Hospital também é o desperdicio da agua. Para isso,
o hospital esta elaborando um pré-projeto para o sistema de reuso de agua. O
objetivo é usar a agua nao potavel nas lavagens de patios e outras atividades
afins. Sera construida uma tubulacao das caixas d’agua independentes para a
implantagao do projeto.

E fundamental inserir as acdes de sustentabilidade nas Instituicdes Publi-
cas Federais, locais de alta concentracao de pessoas, com grande quantidade de
materiais reciclaveis e consumo elevado de energia e dgua. Por isso incentiva-
mos que nossas unidades utilizem os recursos naturais de forma racional, ado-
tem politicas para banir o uso de substancias nocivas ao meio ambiente, estimu-
lem a destinacdao de materiais reciclaveis para as Cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis atendendo as Normativas e conservando o nosso planeta.

Os desafios para uma Gestao de Politica Ambiental adequada, ainda sdo
muito grandes, existem as necessidades de aprimorar os conhecimentos nos
aspectos ambientais.

Nao é uma atividade que envolve apenas algumas pessoas da unidade,
mas deve ser sempre tratada como uma atividade cujo sucesso depende de
todos.

COLETA SELETIVA SOLIDARIA

A Coleta Seletiva Solidaria € um convénio firmado em novembro de 2009
entre o Municipio de Goiania, a UFG e as Cooperativas e Associacdes parceiras
do Programa Goiania Coleta Seletiva. O objeto do convénio é a coleta dos mate-
riais reciclaveis por parte da Companhia de Urbanizacdo de Goiania (Comurg)
gerados em toda a UFG e o encaminhamento destes materiais para as cooperati-
vas/associagOes de catadores conveniadas ao programa Goiania Coleta Seletiva.

Nesse Convénio compete a UFG: Efetuar a coleta seletiva interna segre-
gando os materiais, em “organicos e outros” e “reciclaveis’, evitando a sua dispo-
sicao com lixo; armazenar o material em local seguro, protegido contra intem-
péries e acdes de degradacao; promover a educacao ambiental e a divulgacao
de acordo com as diretrizes do Programa Goiania Coleta Seletiva, respeitando
sempre as particularidades da UFG, etc

A Comurg é responsavel pela coleta semanal dos materiais reciclaveis e
destinar os materiais coletados para a Cooperativas/Associacdes conveniadas
ao Programa Goiania Coleta Seletiva. As Cooperativas/Associacbes compete
receber e aproveitar todo material doado pela UFG e transportado pela Comurg.
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Algumas agoes ja realizadas na UFG sobre Qualidade de vida no Trabalho:

2 Formacao de equipes da Comissao Interna de Saude do Servidor (CISSP)
nas diversas unidades da UFG;

% Realizag¢do de avaliacao qualitativa e quantitativa de condigbes am-
bientais de trabalho nas diversas unidades da UFG;

% Programa de preparacdo para aposentadoria;
2 Programade promocao de saude pela educacgao alimentar e nutricional;

2 Acompanhamento biopsicossocial com objetivo de subsidiar pericia
em saude; acolhimento e acompanhamento psiquico;

2 Grupos de acompanhamento terapéutico;

2 Programa “Movimente-se”.

DESLOCAMENTO DE PESSOAL

O 6rgao administrativo responsavel pelo deslocamento de pessoas na
UFG é a Divisdao de Transportes, a qual esta subdividida em: secao administra-
tiva, que é subdividida em: controle de trafego, recepg¢ao, manutencao, asses-
soria administrativa e direcdo; secao de oficina, que se divide em: manutencao
preventiva, setor de higienizacao veicular e posto de abastecimento de veiculos.
A divisao de transporte é responsavel pela frota de mais de 130 veiculos de pro-
priedade da UFG, composta por carros de passeio, vans, caminhdes e 6nibus.
Ela conta também atualmente com mais de 40 funcionarios, entre concursados
e terceirizados, para execucao de suas atividades fins, isto somente em Goiania.

Atualmente, existe no ambito do subtema deslocamento de pessoal,
cinco processos a saber: manutencao veicular (em execucao a trés anos e subdi-
vidido em trés tipos: veiculos leves, veiculos pesados e alinhamento e balancea-
mento), prestados pela empresa: Menno Centro Automotivo, TecDiesel Servicos
e Auto Pecas Ltda e Tropical Pneus, respectivamente; contratacao de motoristas
(todos com carteira de habilitacao “D” e com cursos necessarios a execu¢ao dos
servicos; existem dois tipos de motoristas no contrato: tipo 1, que pode dirigir
de carros de passeios até vans; tipo 2: possibilidade de dirigir veiculos de passeio
até onibus), prestados pela empresa Certa Rent a Car e disponibilizado a todos
0s campi; contratacdao de mao-de-obra diversa (fiscal de pista, frentista e lava-
dores veiculares), executados pelos funcionarios da empresa DiskLimp Limpeza
e Conservacao; Seguros Veiculares (prestados por empresas diversas e disponi-
vel apenas para alguns veiculos de transporte em massa) e, por fim, servicos de
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transporte de cargas e passageiros (na formatacao de soma de didria que cor-
responde a disponibilizacao de modal veicular com mao-de-obra de motorista
e km, que é a quilometragem rodada em uma determinada viagem). Hoje, este
servico é prestado por duas empresas: LD Rosas e Cia e CityTour Transportes e
Turismo.

No que corresponde as contratagdes elencadas ao tema de desloca-
mento de pessoal constam quatro tipos: aquisicdao de veiculos; compra de pecas
e acessorios veiculares; fornecimento de combustiveis (etanol hidratado, gaso-
lina e diesel comum) e; prestacao de servicos (manuten¢des mecanica e elétrica;
funilaria e pintura).

Atualmente, as agdes existentes, que visam a reducao dos gastos e a sus-
tentabilidade no que se refere ao deslocamento de pessoas sao:

2 Contrato de combustiveis com previsao de sazonalidade de precos e
com fiscalizagdo com base em levantamento de precos a ANP — Agen-
cia Nacional de Petréleo, diferentemente como era adotado antes onde
era feita licitacdo com preco fixo. A adogdo desta acao ocorreu no ano
de 2010;

2 Manutencgao veicular, também no ano de 2010, ocorreu a aglutinacao
de no minimo oito processos de manutencao veicular em apenas dois;

2 Contratagcdo de motoristas terceirizados, dado que o cargo se encontra
em extingao e, para tanto, se tem que recorrer a sua terceirizagao. Este
é mais recente (2012);

2 Criacdo de estrutura funcional minima para bom andamento das acoes
da Divisao de Transportes, com a contratacao de pessoas com diversos
cargos de agdes sinérgicas a missao deste 6rgao administrativo, tam-
bém em 2012;

2 Aquisicao de novos veiculos a diesel, com menor emissao de gases, no-
civos a atmosfera (diesel s10);

2 Controle de qualidade dos servicos prestados, no que tange aos servi-
¢os terceirizados de transporte de passageiros, através de ferramenta
gratuita da empresa GOOGLE, em uso de agenda e formularios, além
de contatos frequentes as empresas fornecedoras destes servicos;

2 No que se diz respeito as acdes externas ao 6rgao supracitado se tem
conhecimento de um projeto do departamento de engenharia meca-
nica, onde fora solicitado um veiculo para conversao deste para moto-
rizacao elétrica.



EDUCACAO AMBIENTAL: COMUNICAGCAO SUSTENTAVEL

As acdes ja realizadas na UFG relativas a comunicacao sustentavel (para
divulgacao e conscientizagao) basearam-se no desenvolvimento de campanhas
de publicidade institucional com o enfoque na coleta seletiva solidaria; contra
o uso do copo descartavel, como demanda da Pré-reitora de Assuntos Comu-
nitarios (PROEC) no Programa Universidade Saudavel; a reutilizacao de mate-
riais impressos (como crachas usados em determinado evento e reutilizados
em outros eventos); planejamento de producao de faixas de lonas para eventos
anuais, como o Espaco das Profissdes, sem datacdo, para ser reutilizado nos anos
posteriores, dentre outras acoes.
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CURSOS DE CAPACITACAO OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANOS (DDRH) DA PRODIRH/UFG, VOLTADOS A SUSTENTABILIDADE, POR ANO.

Ve
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Anexo | - Portaria de criacao da Comissao Gestora
do PLS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PORTARIA N° 5686 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no exercicio da
Reitoria, usando das atribuigdes que Ihe confere o disposto no art. 46, do Regimento Geral

e tendo em vista o que consta do Memorando n° 227/PRODIRH, de 05/11/2013,
RESOLVE:

Designar EMILIANO LOBO DE GODOI, Matricula n° 1974902/SIAPE, Professor
Adjunto/EEC, Coordenador, CLEITON PORTO MORAIS, Matricula n® 0301587/SIAPE,
Assistente de Administragdo/DMP, DANIEL MARINHO PEREIRA, Matricula n®
1751049/SIAPE, Administrador/DDRH, ED CARLO ROSA PAIVA, Matricula n°
1715106/SIAPE, Professor Adjunto/CAC, EDSON BERNARDES JUNIOR, Matricula n®
1552540/SIAPE, Administrador/DT, EVERTON WIRBITZKI DA SILVEIRA, Matricula n®
1567885/SIAPE, Economista/PRODIRH, ERALDO HENRIQUES DE CARVALHO,
Matricula n® 1287014/SIAPE, Professor Associado/EEC, FERNANDO ANTONIO
FERREIRA BARTHOLO, Matricula n® 1115428/SIAPE, Técnologo em Cooperativismo/EA,
GIULIANO MOREIRA DE CARVALHO, Matricula n° 1853012/SIAPE, Técnico em
Seguranca do Trabalho/SIASS, GUSTAVO AQUINO JORDAO, Matricula n°
1924750/SIAPE, Assistente de Administragdo/HC, KHAREN STECCA STEINDORFF
FLEURY, Matricula n° 3581135/SIAPE, Jornalista/ASCOM, LETICIA SEGURADO
CORTES, Matricula n° 1719000/SIAPE, Professor Assistente/FIC, MARCO ANTONIO DE
OLIVEIRA, Matricula n® 0300688/SIAPE, Arquiteto e Urbanista/CEGEF, MARIA TEREZA
TOME DE GODQY, Matricula n® 1573523/SIAPE, Administrador/PRODIRH, MARILDA
SHUVARTZ, Matricula n® 2279164/SIAPE, Professor Adjunto/ICB, OLIMPIO DE PAULA E
SILVA, Matricula n° 1127097/SIAPE, Assistente de Administracio/DMP, PAULO
HELLMEISTER FILHO, Matricula n® 1910637/SIAPE, Professor Adjunto/EVZ, SANDRO
ALVES NOGUEIRA, Matricula n° 1465814/SIAPE, Assistente de Laboratério/lQ, SORAYA
REGINA COELHO MEIRA, Matricula n° 1185617/SIAPE, Auxiliar de Enfermagem/HC,
TELMO QUEIROZ DA SILVA, Matricula n® 1979716/SIAPE, Técnico de Tecnologia da
Informagd0o/CERCOMP, VERLANY SOUZA MARINHO DE BIAGE, Matricula n°
1642C44/SIAPE, Administrador/DMP, para comporem a Comiss&o Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel da UFG.

4’ hY
HETT \cprn—
Prof. Eribérto Francisco Bevilaqua Marin
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Anexo Il - Instrucao Normativa SLTI/MPOG 10
de 12 de novembro de 2012

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
INSTRUCAO NORMATIVA Ne 10, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

Estabelece regras para elabora¢ao dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel
de que trata o art. 16, do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, SUBSTITUTO, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, art. 15 do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, resolve:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas as regras para elaboracdo dos Planos de Gestao de
Logistica Sustentavel - PLS, na Administracao Publica Federal direta, autarquica,
fundacional e nas empresas estatais dependentes, conforme determina a alinea
“b"do inciso I do art. 11 do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° Para os fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| — logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de materiais, de ser-
vicos e de informacgdes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a pro-
tecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento econémico equilibrado;

[l - critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliacao e compa-
racao de bens, materiais ou servicos em funcao do seu impacto ambiental, social
e econdmico;

Il - praticas de sustentabilidade: acbes que tenham como objetivo a construcao
de um novo modelo de cultura institucional visando a insercao de critérios de
sustentabilidade nas atividades da Administracao Publica;

IV — praticas de racionalizacao: agées que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do gasto publico e continua primazia na gestao dos processos;

V - coleta seletiva: coleta de residuos solidos previamente segregados conforme
sua constituicao ou composic¢ao;
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VI - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados,
separados na fonte geradora, para destinacao as associacoes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis;

VIl - residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo
produtivo, rejeitados pelos érgaos ou entidades da Administracao Publica;

VIl — material de consumo: todo material que, em razao de sua utilizacao, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacao limitada a dois anos;
IX - material permanente: todos os bens e materiais que, em razao de sua
utilizacdo, nao perdem sua identidade fisica, mesmo quando incorporados a
outros bens, tendo durabilidade superior a dois anos;

X — inventario fisico financeiro: relacdo de materiais que compdem o estoque
onde figuram a quantidade fisica e financeira, a descricao, e o valor do bem; e
Xl - compra compartilhada: contratacao para um grupo de participantes pre-
viamente estabelecidos, na qual a responsabilidade de conducao do processo
licitatorio e gerenciamento da ata de registro de precos serao de um érgao ou
entidade da Administracdao Publica Federal.

Capitulo Il
DOS PLANOS DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Secao |
Aspectos Gerais

Art. 3° Os PLS sao ferramentas de planejamento com objetivos e responsabili-
dades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monito-
ramento e avaliacdo, que permitem ao 6rgao ou entidade estabelecer praticas
de sustentabilidade e racionalizacao de gastos e processos na Administracao
Publica.

Art. 4° Os PLS devem ser elaborados pelo 6rgao ou entidade e sua delegacao
e aprovacao sera de responsabilidade do Secretario-Executivo do respectivo
Ministério, ou cargo equivalente no caso das Autarquias, Fundacbes e empresas
estatais dependentes.

§ 1° Os PLS poderao ser subdivididos, a critério de cada 6rgao ou entidade, em
razao da complexidade de sua estrutura, sendo os resultados consolidados e
apresentados pela autoridade referida no caput deste artigo.

§ 2° Na hipétese de o edificio ser ocupado por mais de um 6rgao ou entidade,
cada PLS devera conter as acdes especificas e as compartilhadas que dependam
de esforcos conjuntos.
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§ 3° Na hipdétese de o 6rgao ou entidade nao ser autorizado a realizar agoes
de adaptacao no edificio que ocupa, tal impossibilidade devera ser informada e
justificada no PLS.

Secao ll
Do Conteudo

Art. 5° Os PLS deverao conter, no minimo:

| - atualizagcdo do inventdrio de bens e materiais do érgao ou entidade e
identificacao de similares de menor impacto ambiental para substituicao;

[l - praticas de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos;
[l - responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliacao do plano; e
IV — acbes de divulgacao, conscientizagao e capacitagao.

Art. 6° Devera ser constituida a Comissao Gestora do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel, composta por no minimo trés servidores, designados
pelos respectivos titulares dos 6rgaos ou entidades, no prazo de trinta dias, a
contar da publicacao desta Instrucao Normativa.

§ 1° Os 6rgdos ou entidades poderdo ratificar as comissoes ja instituidas no
ambito das iniciativas elencadas nos incisos do art. 11 para atender ao disposto
no caput deste artigo.

§ 2° A Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel terd a
atribuicao de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS.

Art. 7° A elaboracao e atualizacdao do inventario de bens méveis deverao ser
feitas em conformidade com a Instru¢cao Normativa SEDAP n° 205, de 8 de abril
de 1988, ou normativo que a substituir.

Paragrafo unico O inventdrio de materiais devera ser composto pela lista dos
materiais de consumo para uso nas atividades administrativas, adquiridos pelo
6rgao ou entidade no periodo de um ano, conforme Anexo .

Art. 8° As praticas de sustentabilidade e racionalizacdao do uso de materiais e
servicos deverao abranger, no minimo, os seguintes temas:

| — material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressao,
copos descartdveis e cartuchos para impressao;

Il - energia elétrica;

[l - dgua e esgoto;

IV - coleta seletiva;

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI - compras e contratagdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento
de dados, de apoio administrativo e de manutencao predial; e

™



VIl - deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com
foco na reducao de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Paragrafo Unico. As praticas de sustentabilidade e racionalizacdao do uso
de materiais e servicos constantes no Anexo Il poderao ser utilizadas como
referéncia na elaboracao dos PLS.

Art. 9° Os PLS deverao ser formalizados em processos e, para cada tema citado
no art. 8°, deverdo ser criados Planos de Acao com os seguintes tépicos:

| - objetivo do Plano de Acao;

Il - detalhamento de implementacao das a¢oes;

[Il - unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada a¢do e respectivos
responsaveis;

IV — metas a serem alcanc¢adas para cada acao;

V - cronograma de implantacao das acoes; e

VI - previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,
necessarios para a implementacao das acoes.

§ 1° Para os temas listados no art. 8°, os resultados alcancados serdo avaliados
semestralmente pela comissao gestora, utilizando, no minimo, os indicadores
elencados no Anexo lIl.

§ 20 Caso o 6rgao ou entidade inclua outros temas no PLS deverao ser definidos
os respectivos indicadores, contendo: nome, férmula de calculo, fonte de dados,
metodologia de apuracao e periodicidade de apuracao.

Art. 10. As iniciativas de capacitacao afetas ao tema sustentabilidade deverao
ser incluidas no Plano Anual de Capacitacao das unidades integrantes da
administracdo publica federal direta, das autarquias e das fundacdes, de acordo
com o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e nos planos de
capacitacao similares, no caso das empresas estatais dependentes.

Art. 11. As seguintes iniciativas poderao ser observadas na elaboracao dos PLS:
| - Programa de Eficiéncia do Gasto Publico - PEG, desenvolvido no ambito da
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao - SOF/MP;

[l - Programa Nacional de Conservacao de Energia Elétrica - Procel, coordenado
pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério
de Minas e Energia - SPE/MME;

Il - Agenda Ambiental na Administracao Publica - A3P, coordenado pela
Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do
Meio Ambiente - SAIC/MMA;
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IV — Coleta Seletiva Solidaria, desenvolvida no ambito da Secretaria-Executiva do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - SE/MDS;

V - Projeto Esplanada Sustentavel - PES, coordenado pelo Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao, por meio da SOF/MP, em articulagdo com o MMA,
MME e MDS; e

VI - Contratagdes Publicas Sustentaveis - CPS, coordenada pelo 6rgao central do
Sistema de Servicos Gerais - SISG, na forma da Instru¢ao Normativa n° 1, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao — SLTI/
MP.

Paragrafo unico. Os Planos de Agao, ou instrumentos similares, das iniciativas
elencadas neste artigo, poderao ser incorporados aos PLS dos érgaos ou
entidades.

Capitulo llI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os PLS deverao ser elaborados e publicados no site dos respectivos
orgaos ou entidades no prazo de cento e oitenta dias, contados a partir da
publicacao desta Instrucao Normativa.

Art. 13. Os resultados alcancados a partir da implantacao das acdes definidas
no PLS deverao ser publicados semestralmente no site dos respectivos 6rgaos
ou entidades, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos
indicadores.

Art. 14. Ao final de cada ano devera ser elaborado relatério de acompanhamento
do PLS de forma a evidenciar o desempenho de cada 6rgao ou entidade,
contendo:

| - consolidagao dos resultados alcancados; e

Il - identificacdo das a¢des a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Paragrafo Unico. Os relatérios deverao ser publicados no site dos respectivos
orgaos ou entidades e encaminhados eletronicamente a Secretaria Executiva da
CISAP.

Art. 15. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE RENATO CORREA DE LIMA
Publicada no D.O.U. n° 220, de 14/11/2012, Secao |, pag. 113
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