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ATA DA REUNIAO EXTRAORDIN{&RIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, REALIZADA NO DIA 20/12/2013.

Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e treze, as 8h30min, no auditério da Biblioteca
Central — BC - CAmpus Samambaia, reuniram-se os membros do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Goids, sob a presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Edward
Madureira Brasil, atendendo & convocagdo CONSUNI N° 14/2013, previamente expedida. Na
oportunidade, compareceram 0s seguintes conselheiros: Sandramara Matias Chaves, Jodo
Teodoro Padua (representando Divina das Dores de Paula Cardoso), Anselmo Pessoa Neto,
Orlando Afonso Valle do Amaral, José Carlos Seraphin (representando Jeblin Antdnio
Abrado), Julio César Prates, Aparecida Maria Almeida Barros (representando Manoel
Rodrigues Chaves), Wagner Gouvéa dos Santos, Maria José Oliveira de Faria Almeida, Juarez
Patricio de Oliveira Junior, Osvaldo Luiz Valinote, Reinaldo Gongalves Nogueira, Ana
Guiomar Rego Sousa, Marcos Barcellos Café, Moisés Ferreira da Cunha, Adriano Correia
Silva, Lucilene Maria de Sousa, José César Teatini de Souza Climaco, Maria Luiza Rodrigues
Souza (representando Luiz Mello de Almeida Neto), Silzia Alves Carvalho Pietrobom
(representando Pedro Sérgio dos Santos), Miriam Fébia Alves, Anegleyce Teodoro Rodrigues,
Marcelo Medeiros, Eula Maria de Melo Barcelos Costa, Noé Freire Sandes, Magno Luiz
Medeiros da Silva, Francisco José Quaresma de Figueiredo, Vardeli Alves de Moraes,
Elismauro Francisco de Mendonga (representando Enilza Maria Mendonga de Paiva), Cirano
José Ulhoa, Eguimar Felicio Chaveiro (representando Jofo Batista de Deus), Wagner Wilson
Furtado (representando Tertius Lima da Fonseca), Marina Tuyako Mizukoshi (representando
Geci José Pereira da Silva), Eduardo Simdes de Albuquerque, Fldvia Aparecida de Oliveira
(representando Regina Maria Bringel Martins), Neucirio Ricardo Azevedo, Marco Anténio de
Oliveira, José Garcia Neto, Hélio Naves, Célia Maria de Almeida Soares, Céssio da Silva
Aratijo, Anténio Tavares Dias Lage (representando Dayse Mary da Silva), Pedro Rodrigues
Cruz (representando Elias Magalhdes da Silva), Elson Ferreira de Moraes, Jane Mary Rosa
Azevedo, Daniel Ancelmo da Silva (representando Otavio Carlos de Souza), Leandro Dias
Barbosa (representando Jodo Victor de Souza Cyrino) e Thiago Oliveira Costa, com a auséncia
justificada dos conselheiros Eriberto Francisco Bevilaqua Marin, Peter Fischer, Arthur Dunck
Oliveira, Gabriel Silveira Mendonga, Rafael Assungéo Godinho e Rogério Fernandes Rocha.
Com direito a voz compareceram: Maruska Vaz Sansaloni (Diretora do DP), Hugo Alexandre
Dantas do Nascimento (Diretor do CERCOMP), Heloisa Esser dos Reis (Diretora do
CIDARQ), Rosana Maria Ribeiro Borges (Presidente da ADUFG Sindicato) e Fatima dos Reis
(Coordenadora do SINT-IFESgo. Fizeram-se presentes, ainda, Prof. Colemar Arruda e Prof’.
Brasmeire Pereira de Freitas (CPPD), Prof®. Vénia Cristina Marcelo (Coordenadora do SIASS),
Enfermeira Edinamar Aparecida Santos da Silva (SIASS), além de vérios servidores técnico-
administrativos em Educagdo. Deixaram de comparecer os seguintes conselheiros: Maria Meire
de Carvalho, Mauro Molina Pedroso, Beneval Rosa, Enes Gongalves Marra, Luiz Augusto
Vieira, Claudio de Agatdio Porto e Fldvio Henrique Costa de Oliveira. Registrado o quérum
regimental, o presidente declarou abertos os trabalhos agradecendo a todos pela presenga nessa
sessdo extraordinaria, agendada para resolugdo de alguns assuntos pendentes e urgentes.
Afirmou ser um privilégio presidir mais essa reunido do CONSUNI no més de dezembro, além
da prevista como tltima de sua gestdo como Reitor. Apds, apresentou os seguintes informes: 1)
no dia 18/12/2013, em reunifio do Conselho Pleno da ANDIFES - Associagdo Nacional dos
Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior, em Brasilia, juntamente com o futuro
Reitor desta Universidade, informou ao Secretario de Regulagdo e Supervisdo do MEC, que
acabara de protocolar, em sua Secretaria, o Estatuto alterado da UFG, devidamente aprovado
pelos Trés Conselhos — CONSUNI/CEPEC/CURADORES. Na ocasido, apresentou-lhe o Prof.
Orlando Afonso Valle do Amaral como seu sucessor nesta Universidade, momento em que o
Secretério lhes disse que faria o possivel para agilizar a aprovagdo do referido Estatuto, com
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possibilidade de o préoximo Reitor iniciar sua gestdo ja sob a regéncia do mesmo; 2) buscando
dar maior agilidade e subsidios as discussdes, solicitou a EBSERH — Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, que fizesse o dimensionamento de pessoal do Hospital das Clinicas —
HC e preparasse uma minuta de adesfio para ser analisada por este Conselho. Ressaltou que
esta iniciativa nfo significava que a UFG ja aderiu a EBSERH, e reafirmou o compromisso por
ele assumido, de que, apesar de ndo haver obrigatoriedade, essa adesdo ndo seria feita sem a
devida discussdo neste Conselho. Disse que a iniciativa foi tomada apds muita reflexdo, e que
agiu de acordo com sua consciéncia, uma vez que ag¢des do HC estdo comprometidas, como
algumas cirurgias e transplantes, e o fato de vinte por cento (20%) dos leitos estarem fechados,
por falta de reposigdo de pessoal pelo MEC, que ¢ taxativo em declarar que néo liberard vagas
para os Hospitais Universitarios - HUs. Comentou que oitenta por cento (80%) das IFES —
Institui¢des Federais de Ensino Superior, ji assinaram contrato com a citada Empresa, por
entenderem que s6 h4 dois caminhos a seguir: aderir 8 EBSERH ou fechar as portas dos seus
hospitais. Aberta a palavra ao plenario, o Diretor do HC, conselheiro José Garcia Neto, afirmou
que ndo tinha conhecimento da citada decisdio do Magnifico Reitor, porém, esta ndo foi
surpresa para ele, pois j& esperava que algo acontecesse para tentar reverter a critica situagdo
do hospital. A seguir, repassou a plenaria alguns dados sobre o HC, que retratam sua atual
realidade, entre eles os que seguem: O HC tem uma dimensdo maior do que a maioria dos
hospitais, porém, nfio possui anestesistas, tendo de contratar servigos de uma empresa que
cobra acima da tabela do SUS — Sistema Unico de Satde; as clinicas cirurgicas estdo com 30
leitos fechados; a emergéncia funciona com redugdo de um terco de sua capacidade; ha
aproximadamente 500 funcionarios contratados pela FUNDAHC - Fundagdo de Apoio ao
Hospital das Clinicas, com contratos garantidos até o ano de 2014, sem a possibilidade de
recontratagiio ou de novas contratagdes; o HC perdeu os funcionarios que eram cedidos pela
Secretaria Municipal de Saude; nfio possui condigdes de contratar médicos para a UTI -
Unidade de Terapia Intensiva; a demanda encaminhada pelo Ministério Publico, exigindo
resposta imediata, aumentou significativamente. O Diretor revelou, também, que o pessoal
contratado absorve setenta por cento (70%) dos recursos advindos do SUS, sobrando muito
pouco para pagamento das compras para manter o hospital funcionando. O Diretor lembrou
sobre a importancia do HC para a UFG, inclusive na formagéo de profissionais de todas as
areas da Satde, e ressaltou sua importancia para Goiania e todo o Estado de Goiés. Ressaltou
que, no entanto, os pacientes, o Ministério Publico e a imprensa, que faz do hospital sua vitima,
com comentarios maldosos, ndo entendem as dificuldades vivenciadas pelo HC, e que, apesar
de todo o aparato tecnologico adquirido pelo mesmo, lhe € impossivel funcionar sem pessoal.
Concluiu, afirmando que os HUs atualmente j& ndo trabalham diretamente com o MEC, mas
com a Empresa EBSERH, que anteriormente era a CGHU - Coordenagdo Geral dos Hospitais
Universitarios e Residéncias Médicas, de caréter inteiramente publico, que o governo decidiu
reativar, inclusive com a mesma equipe gestora, visando a recuperagdo dos HUs. Apds, a
Coordenadora do SINT-IFESgo, servidora Fatima dos Reis, lamentou o fato deste tema ter sido
mencionado nessa sessdo, tendo em vista a complexidade do assunto e a extensdo da pauta, que
estd recheada de assuntos importantissimos. Discordou dos comentarios feitos pelo Diretor do
Hospital acerca da EBSERH, acrescentando que o problema da satiide no Brasil ¢ historico,
faltando uma politica de estado para a mesma, e que a resolugéo dos problemas da saude ndo
estd em fundagdes de apoio nem na adesdio 8 EBSERH. Com relagdo ao HC/UFG, afirmou que
o problema ndo ¢ de mé gestdo e falta de financiamento, pois competéncia ¢ marca registrada
desta Universidade. Salientou que a solugiio para o hospital estd na recomposicdo de seu
pessoal pelo MEC, como integrante do quadro de servidores da UFG. Apos outros comentarios
por parte da plendria, o presidente declarou que apenas antecipou o dimensionamento de
pessoal do HC, e ressaltou que os recursos humanos para a Empresa sdo contratados pelo
servigo publico federal, por meio de concurso publico. Passando para o item 03 da pauta,
colocou em discussiio, e, em seguida, em votagdo, a ata da reunido realizada no dia 18/10/2013,
a qual foi aprovada por unanimidade. A seguir, o presidente apresentou o Oficio n° 923/2013
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DIR-FUNAPE, onde a Fundagdo de Apoio a Pesquisa solicita a recondugdo dos seguintes
professores em seu Conselho Deliberativo: Prof. Juliano José de Resende Fernandes (EVZ),
representante da area de Ciéncias Agrérias; Prof. Laerte Guimardes Ferreira Junior (IESA),
representante da area de Ciéncias Exatas e da Terra; e Prof. Antonio Corbacho Quintela (FL),
representante da drea de Linguistica, Letras e Artes. Em discussio, €, em seguida, em votagéo,
com o registro de uma (1) abstengéo, o plenario designou os professores acima listados como
seus representantes reconduzidos no Conselho Deliberativo da FUNAPE, para o mandato de
26/01/2014 a 25/01/2016. Na sequéncia, a conselheira Sandramara Matias Chaves foi
convidada para relatar o processo n° 23070.023500/2013-14, do interesse do Campus Cataléo —
CAC, apresentando proposta de criagdo do curso de graduagdo em Medicina, a ser submetida
ao MEC, dentro do “Programa Mais Médico”. Durante explanagéo, a relatora esclareceu que,
entre outras exigéncias, o cAmpus instalado em cidade com populagéo maior que setenta mil
habitantes e que tiver um minimo de cinco leitos publicos podera pleitear o curso de Medicina,
dentro do citado Programa, encaminhando ao MEC a autorizagdo do Conselho Maximo da
Universidade, juntamente com uma minuta do PPC — Projeto Pedagdgico de Curso. O
presidente complementou que, ao avaliar, se 0 MEC entender que o curso deve ser criado, o
processo retorna as instincias desta Universidade para a devida criagdo, apds a qual sera
elaborado o PPC definitivo. Apos outros esclarecimentos, em discusséo, e, em seguida, em
votagdo, por quarenta e quatro (44) votos favoraveis, um (1) contrario e o registro de uma (1)
absten¢do, o plendrio aprovou o encaminhamento ao MEC, da proposta de criagdo do Curso de
Graduagio em Medicina no CAC, dentro do contexto do “Programa Mais Médico”. Na
sequéncia, o presidente informou que o processo constante do-item 06 serd retirado da pauta
dessa sessdo, em virtude de estar em diligéncia. Dando continuidade, convidou o conselheiro
José Carlos Seraphin, representante do conselheiro relator, Jeblin Anténio Abrado, para
apresentar o processo n° 23070.024710/2013-20, do interesse da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos - PRODIRH, apresentando o Plano de
Gestéio de Logistica Sustentével da UFG — PLS. O conselheiro José Seraphin solicitou direito
de voz ao Prof. Emiliano Lobo Godoi, para que o mesmo fizesse a exposi¢do do documento.
Com o consentimento de todos, o referido professor apresentou os itens que compdem o PLS,
apontando _os_pontos mais importantes. Durante discussdo, o presidente fez alguns
esclarecimentos, apds os quais consultou se o plenario estava devidamente esclarecido para a
votagio nesse momento. Por maioria de votos, os conselheiros decidiram que o processo
deveria ser votado, razio pela qual, em votagdio, com o registro de quatro (4) abstengdes, o
Conselho aprovou o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFG — PLS, conforme
apresentado. A seguir, o conselheiro José Seraphin relatou o processo n°® 23070.028338/2011-
69, do interesse da PRODIRH, apresentando proposta de atualizagdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo — PDTI da UFG 2014 — 2015. Apds apresentagfio das
alteragdes/atualizagdes realizadas e esclarecimentos por parte do Diretor do CERCOMP, Prof.
Hugo Alexandre Dantas do Nascimento, durante discussdo o presidente consultou ao plenario
sobre a possibilidade de votagdo deste item nessa reunido. Por maioria de votos, 0s
conselheiros decidiram que sim, €, de consequéncia, em vota¢@o, com o registro de trés (3)
abstengdes, o plenario aprovou as atualizagdes realizadas no referido PDTI, conforme
apresentadas. Prosseguindo, o conselheiro José Seraphin relatou, ainda, o processo n°
23070.000334/2009-00, do interesse da PRODIRH, apresentando proposta de distribuigdo de
vagas docentes surgidas na UFG, elaborada conforme Resolugdo CONSUNI N° 29/2009.
Antes, porém, o presidente esclareceu que este ¢ o unico assunto que s6 € trazido a apreciagdo
deste Conselho apdés reunidio com os diretores das unidades académicas, visando
antecipadamente sanar dividas, inconsisténcias e equivocos. O conselheiro José Seraphin
informou que a comissdo pertinente ¢ composta por representantes de diversas unidades
académicas, a proposta foi elaborada apos a aplicagio do Modelo de Alocagdo de Vagas
vigente, com base no SICAD 2012. O conselheiro projetou a tabela de distribuigdo das vagas e
comunicou que quaisquer dividas com relagdo 4 mesma poderiam ser esclarecidas pelos dois
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represer}tantes da comissdo, que se encontravam presentes: Prof. Colemar Arruda e Prof’.
Brasmelre Pereira de Freitas, para os quais solicita o direito de voz, sendo prontamente
atend'ldo pelo plendrio. Aberta a palavra a plenaria, alguns conselheiros apresentaram
questhnamc?ntos, inclusive com relagdo ao seguinte: aos prejuizos que a aplicagdo do Modelo
causa as unidades com turmas pequenas; o aumento da relagdo professor/aluno, por meio da
diminuicdo a carga horéria dos cursos de graduagdo, deve ser redimensionado também no
Modelo; necessidade de se encontrar uma maneira de contemplar melhor as especificidades de
cada unidade académica. O conselheiro Moisés Ferreira da Cunha afirmou ndo sentir-se
confortavel para votar, pois solicitou a planilha & PRODIRH, mas a mesma ndo lhe foi
encaminhada. O Prof., Colemar Arruda afirmou que tal solicitagdo foi-lhe encaminhada, ele
conferiu todos os nimeros e verificou que os mesmos estdo corretos. Comunicou ao
conselheiro que, a qualquer momento, o mesmo poderia procurd-lo na CPPD — Comissao
Permanente de Pessoal Docente, para verificagdo da planilha. O presidente afirmou que, toda e
qualquer incongruéncia encontrada serd corrigida, como de praxe. Complementou que nédo
pode pairar qualquer tipo de divida ou suspeigdo sobre o exaustivo e excelente trabalho
realizado pela comissdo. Ressaltou, inclusive, que o Prof. Colemar ja esta aposentado, mas
continua contribuindo com a Comissdo, por dominar profundamente o Modelo de Alocagio de
Vagas, e estd sempre com os dados disponiveis para quem desejar verifica-los. Concluiu,
afirmando que a resolugio pertinente prevé revisdo a cada cinco anos, as manifestagdes feitas
na reuniio de diretores e nessa sessio tornaram evidente que o Modelo jé necessita de
aprimoramento, € que, apos a renovagio da comissdo de distribui¢do de vagas, em razdo da
saida de alguns membros, a revisdo poderd ser realizada. Sugeriu que, para a melhoria da
comissdo e para que nio reste qualquer duvida, a FACE passe a compd-la no momento de sua
reconstitui¢do. Diante das manifesta¢des acima, o presidente afirmou que, caso o plendrio ndo
se sentisse a vontade para votar, o documento poderia ser votado na proxima reunido do
CONSUNI, no entanto, alertou que as unidades académicas somente poderiam dar inicio aos
seus concursos publicos apds a aprovagdo da distribuigdo de vagas por este Conselho.
Consultado, o futuro Reitor desta Universidade, conselheiro Orlando Afonso Valle do Amaral,
afirmou que, caso a proposta apresentada pela comissdo fosse aprovada nesse momento,
quaisquer falhas detectadas posteriormente poderiam perfeitamente ser corrigidas na proxima
distribui¢do de vagas, com 0 consentimento da comissdo pertinente ¢ deste Conselho. O
presidente colocou em votagio se a proposta deveria ser votada nessa sessdo, €, por
unanimidade, a plenéria decidiu que sim. De consequéncia, a proposta de distribuigéo de vagas
docentes surgidas na UFG, elaborada pela comissdo pertinente conforme Resolugdo CONSUNI
N° 29/2009, foi colocada em votagdo, sendo aprovada por quarenta (40) votos favoréaveis,
quatro (4) contrarios € 0 registro de trés (3) abstengdes. Passando para o proximo item da
pauta, a Coordenadora do SINT-IFESgo, servidora Fatima dos Relis, diante do curto tempo que
resta para apreciagio do anteprojeto de resolugdo que regulamenta as normas para o Programa
de Capacitagio e para o Plano Anual de Capacitagio dos Servidores Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, sugeriu que este
assunto fosse apreciado na proxima reunido, esperando que, “até 14, o inferno nao tenha sido
instalado na Universidade”. O presidente afirmou desejar que tudo acontecesse no campo da
civilidade e das boas maneiras, ¢ nio com depredagdo do patrimdnio ptiblico como ocorreu em
algumas universidades. A servidora Fatima dos Reis respondeu que 0s movimentos
encabegados pelo SINT-IFESgo sempre foram realizados no campo da civilidade e das boas
maneiras. Passando para o item 11 da pauta, a comissdo pertinente foi convidada para relatar o
processo n° 23070.001755/2014-15, do interesse da Comissio/CONSUNI de Estudos Sobre
Insalubridade e Periculosidade na UFG, apresentando Relatério/Proposta sobre a aplicagdo das
normas em vigor pertinentes aos adicionais de Insalubridade e Periculosidade nos Ambientes
de Trabalho da UFG. Diante da auséncia dos membros da referida comissdo, foi solicitado que
a presidente da ADUFG Sindicato, Prof*. Rosana Maria Ribeiro Borges, que acompanhou as
discussdes da comissdo e a auxiliou na elaboragdo do Relatorio, fizesse a apresentagdo do

" 4
oW

Ki



mesmo, ¢ a Prof*. Vania Cristina Marcelo (Coordenadora do SIASS), e Enfermeira Edinamar
Aparecida Santos da Silva (SIASS), que se faziam presentes, se colocaram a disposi¢do para
qualquer esclarecimento com relagdo ao SIASS — Sistema de Integragio e Atendimento a
Satde do Servidor. Antes, porém, a Prof*. Vania Cristina esclareceu que as normas nio sdo
delimitadas pelo SIASS, mas sim por lei, e, dessa forma, sugeriu ao Conselho que analisasse
com prudéncia o relatorio/proposta da comissdo, tendo em vista que no mesmo ha itens
possiveis de aplicagdo imediata e outros que requerem mais tempo para adequacgdo. A Prof’.
Rosana Borges informou que, ap6és uma série de reunides, a comissdo pertinente propds agdes,
de curto, médio e longo prazo, as quais passou a apresentar. Feita a exposigfo do documento,
em discussdo, alguns conselheiros parabenizaram a comisséo pelo trabalho realizado, ocasido
em que o conselheiro Neucirio Ricardo Azevedo, além de parabenizar a comisséo, parabenizou
¢ agradeceu a gestdo superior pela constituigfio deste grupo de trabalho, que foi formado pelo
CONSUNI, registrando também sua satisfagdo no atendimento de sua reivindica¢do por este
estudo. Na oportunidade, a Diretora do DP - Departamento de Pessoal, servidora Maruska Vaz
Sansalone, alertou os diretores das unidades académicas sobre a necessidade de
encaminhamento ao DP da documentagfio completa relativa a insalubridade e periculosidade,
lembrando que o Departamento sob sua direcdo s6 executa a legislagdo, precisando prestar
contas-a CGU — Controladoria Geral da Unido, com comprovagdo documental, entre elas, os
laudos de concessédo do adicional de insalubridade. A Prof*. Rosana Borges sugeriu que a UFG
normatize os procedimentos para a matéria, lembrando que, apesar da avalia¢d@o ser individual,
o texto da lei dispde que as condigdes do local de trabalho também devem ser consideradas, e
isso néo esta sendo feito. A Prof*. Vania Cristina afirmou que este ¢ um assunto complexo e
demanda uma avaliagio detalhada, e que serd muito positiva a normatizagdo da matéria pela
UFG. Comentou que a andlise individual tem sido feita conforme a lei. Quanto as diferencas de
cada local de trabalho, afirmou que depende do relatério feito pelo préprio servidor e assinado
pelo chefe imediato. Complementa que os servidores fazem relatorios diferentes sobre o
mesmo local, resultando em consideragdes diferenciadas. Solicitou o cuidado e atengdo de
todos ao assinarem referidos relatérios para que este fato ndo continue a acontecer. Afirmou
reconhecer que na UFG hé espagos que em sua opinido sdo insalubres, no entanto, a lei os
aborda de forma diferente para o fator de insalubridade, como é o caso de locais com fungo e
acaro. Além disso, a cada vez que o servidor muda de local de trabalho, automaticamente perde
seu direito ao adicional de insalubridade, até que nova avaliagdo seja feita. A seguir, a
servidora Fatima dos Reis parabenizou a Administragdo Superior ¢ o CONSUNI por ter
nomeado uma comissdo para analisar este tema, que € pauta interna de varias greves. Afirmou
que o SINT-IFESgo analisou toda a legislagéo sobre a matéria, e, nesse momento, solicitou que
seja feito o mapeamento de todas as dependéncias da UFG, com equipamentos que fagam a
medigdo dos reagentes e organismos, inclusive do fungo rosa, que é letal. Afirmou ainda que,
enquanto instituigdo de ensino, esta Universidade tem competéncia para questionar o que
acontece na sociedade, a exemplo do estudo especializado realizado sobre o Plano Gestor de
Goiania. A UFG deve continuar dando sua grande contribui¢do com estudos dessa natureza,
que sdo muito importantes para o servigo publico. O conselheiro José Seraphin parabenizou a
comissdo pelo trabalho realizado, no entanto, afirmou que a redagdo dos considerandos devia
ser revisada, pois, em seu entendimento, ficou parecendo que a UFG néo observa € ndo cumpre
leis, o que ndo ¢ verdade. O presidente reforgou a fala da servidora Maruska, ressaltando que,
no caso de o documento apresentado pela comissdo ser aprovado, somente seria possivel a
aplicagdo de seu teor apds a produgdo dos documentos que lhe dargo respaldo legal. Comentou
que, a partir da aprovagdo da proposta, o proximo passo da comissdo serd pautar uma discussdo
sobre a legislagdo, pois ha duas formas de ag@io: 1) questionar a interpretagdo da lei; e 2)
trabalhar para alterar a legislagdo. Em vota¢do, o plendrio aprovou, por unanimidade, o
Relatorio/Proposta da Comissdo de Estudos Quanto a Aplicagdo das Normas em Vigor
Pertinentes aos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade nos Ambientes de Trabalho da
UFG, conforme apresentado. Aberta a palavra a quem dela desejasse fazer uso, a servidora
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Fatima dos Reis afirmou que durante os dois mandatos do Prof. Edward Madureira como
Reitor, aconteceram alguns embates do SINT-IFESgo com a Administragdo Superior, no
entanto, reconheceu publicamente o empenho do Reitor, demonstrado na questio da
insalubridade e em varios outros momentos, que resultaram em importantes conquistas para a
categoria. Concluiu, afirmando ao préximo Reitor, Prof. Orlando Afonso, que o Sindicato o
apoiara plenamente em tudo o que for bom para a categoria. Na oportunidade, o conselheiro
Acad. Leandro Dias Barbosa, em nome do DCE — Diretério Central dos Estudantes, agradeceu
ao Prof. Edward Madureira pelo trato para com os alunos e por toda sua gestdo, que colocou a
UFG na historia, e concluiu, afirmando que o mesmo realmente tem compromisso com a
Educacdo. O conselheiro Antdnio Tavares Dias Lage afirmou sentir-se honrado por fazer parte
deste Conselho durante esta gestdo, que marcard para sempre a UFG e o Estado de Goias.
Agradeceu o Magnifico Reitor pelo seu jeito de ser, sempre com muito didlogo, e expressou ter
a certeza de que esta Universidade sempre podera contar com seu apoio na luta por conquistas.
Parabenizou-o pelo vitorioso reitorado, desejando-lhe a diregdo de Deus em sua proxima
jornada. O presidente agradeceu os elogios de todos, e expressou sua satisfagdo por realizar as
colagdes de grau da UFG no Centro de Cultura e Eventos Professor Ricardo Freua Bufaigal,
grande espago construido com muito esforco durante sua gestdo, que garantiu a todos os
estudantes a participagio na colagio de grau, sem custos, em uma ceriménia revestida de
respeito aos convidados e a Instituicdo. Disse que o gestor precisa dialogar mesmo,
favorecendo um ambiente de construcdo na Universidade, sempre respeitando o CONSUNI,
que ¢ o Colegiado que a dirige. Afirmou que foi um grande privilégio compor este Conselho
que, muitas vezes, apos exaustivos debates, tomava importantes, sensatas € coerentes decisdes,
de forma que ndo ha estagdo de trabalho de mais aprendizado. Ressaltou que nos ultimos oito
anos fez uma trajetéria pautada nos principios da ética, transparéncia, humanismo, dialogo, e
trabalho incansavel. Apresentou seu profundo agradecimento a cada um que o ajudou, lhe
apontou o caminho correto a seguir, e ressaltou que todas as coisas acontecem de acordo e na
forma que as condigdes sio dadas. Afirmou que a luta permanente da universidade ¢ pela tdo
sonhada autonomia, e expressou sua opinido de que o conjunto das universidades federais ¢ o
caminho para a transformagéo do pais. Desejou a todos um feliz natal, otimo 2014, e ao Prof.
Orlando Afonso, sucesso e muito mais vitorias durante sua gestdo, inclusive a de colocar a
universidade no lugar que ela merece. Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a
presenga e a participagdo de todos e declarou encerrada a sessdo, da qual, para constar, eu,
Venelticia Barbosa da Silva Cardoso, secretaria, lavrei a presente ata que, lida e se achada
conforme, seguira assinada pelo presidente dos trabalhos e pelos conselheiros presentes a sua

discussdo e votagdo.
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CAC/Prof*. Aparecida Maria Almeida Barros
CAJ/Prof. Wagner Gouvéa dos Santos
CACG/Prof*. Maria Meire de Carvalho
CAF/Psic. Mauro Molina Pedroso
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CEPAE/Prof*. Maria José Oliveira de Faria Almeida 7 \ Ao

EA/Prof. Robson Maia Geraldine

EEC/Prof. Osvaldo Luiz Valinote

EMC/Prof. Reinaldo Gongalves Nogueira
EMAC/Prof®. Ana Guiomar Rego Sousa
EVZ/Prof. Marcos Barcellos Café
FACE/Prof. Moisés Ferreira da Cunha
FaFil/Prof. Adriano Correia Silva
FANUT/Prof. Lucilene Maria de Sousa
FAV/Prof. José César Teatini de Souza Climaco
FCS/Prof. Dijaci David de Oliveira

FD/Prof. Pedro Sérgio dos Santos

FE/Prof?*. Karine Nunes de Moraes
FEF/Prof’. Anegleyce Teodoro Rodrigues
FEN/Prof®. Virginia Visconde Brasil
FF/Prof®. Eula Maria de Melo Barcelos Costa
FH/Prof. Noé Freire Sandes

FIC/Prof. Magno Luiz Medeiros da Silva
FL/Prof. Francisco José Quaresma de Figueiredo
FM/Prof. Vardeli Alves de Moraes

FO/Prof®. Enilza Maria Mendonga de Paiva
ICB/Prof. Cirano Jos¢ Ulhoa

IESA/Prof. Jodo Batista de Deus

IF/Prof. Tertius Lima da Fonseca

IME/Prof®. Marina Tuyako Mizukoshi
INF/Prof. Eduardo Simdes de Albuquerque
IPTSP/Prof®. Flavia Aparecida de Oliveira
IQ/Prof. Neucirio Ricardo Azevedo

Repr. CIUS/

1’4 =

()
VU oty

frnl— ¢

o/

< ot
\/Armguéaf'\%{mw

~

/.

(=

/ i

ol

/]

o/ Zoadilen |
0 U,V

/

Repr. Orgdos Adm./CEGEF/Arq. Marco Anténio de Olive/'g ) 40/

Repr. Orgios Supl./HC/Prof. José Garcia Neto

bosS Sy

Cay By g



44.
45.
46.
47.
48.
49.
5l
52.
53.
54.
39,
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Repr. Ent. Empres./FIEG/Econ. Hélio Naves 2 S /
Repr. Ent. Trab/FETAEG/ N
Repr. Doc. Tit./EVZ/Prof. Beneval Rosa [0

Repr. Doc. Tit/ICB/Prof’. Célia Maria de Almeida Soares ) s a ek —
Repr. Doc.Assoc./EMC/Prof. Enes Gongalves Marra @Jamk

Repr. Doc.Adj./FL/Prof. Céssio da Silva Aradjo Tavares @7@(/ '
Repr. Doc.Ass./CACG/Prof. Luiz Augusto Vieira /4&-—’ W Zc —
Repr. Doc.Aux./CACG/Prof. Claudio de Agatédo Porto /

Repr. TAE/HC/Dayse Mary da Silva ,\,{

Repr. TAE/CEGEF/Elias Magalhdes da Silva /f%""‘/ éél : -

Repr. TAE/DP/Wilma Maria Gongalves dos Santos /(@L‘ﬂm -

Repr. TAE/HC/Flavio Henrique Costa de Oliveira 0 ﬁ%\ A —

Repr. TAE/HC/Jane Mary Rosa Azevedo U LA

Repr. TAE/HC/Otavio Carlos de Souza /ﬂ/oq'n,‘o Conlp V/ /g/,w/o/—-

Repr.Est./FE-Psi/Arthur Dunck Oliveira
Repr.Est./CAJ-Direito/Jodo Victor de Souza Cyrino
Repr.Est./FE/Gabriel Silveira Mendonga
Repr.Est./FD/Rafael Assungdo Godinho
Repr.Est./FD/Rogério Fernandes Rocha
Repr.Est./FM/Thiago Oliveira Costa

8"“"]



